PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
1* CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO
DIREITOS SOCIAIS E ATOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL

ATA DA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA
20 DE JUNHO DE 2018

Ao vigésimo dia do més de junho do ano de dois mil e dezoito, as quatorze horas, iniciou-se,
na sala de reunido da Primeira Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico Federal, a
Quinquagésima Primeira Sessdo Extraordinaria, instaurando-se o novo Colegiado da 1* CCR, com a
presenca dos Membros Titulares: Dra. Elizeta Maria de Paiva Ramos, Coordenadora da Camara, Dra.
Lindora Maria Aratjo e Dra. Célia Regina Souza Delgado e da Membro Suplente Dra. Maria Cristiana
Simoes Amorim Ziouva, por meio de videoconferéncia. Apos dar as boas vindas, Dra. Elizeta Ramos
relatou os objetivos da sessdo: 1 — Apresentagdo do Colegiado 2018-2020, com a validagdo do sorteio
dos oficios; 2 — Apresentacao do Panorama geral da 1* CCR, documento em anexo, demonstrando os
principais resultados alcangados na Camara, com os seguintes itens a serem deliberados: a) reavaliagdo
das iniciativas definidas para o Planejamento Tematico da 1* CCR, e b) Eventual criagdo de novas ini-
ciativas de coordenacgdo; c) Sugestio de enunciado — ARQUIVAMENTO COM BASE EM
ENUNCIADO DA 1* CCR: Quando a promogado de arquivamento estiver fundada em enunci-
ado da 1* CCR, fica dispensada a remessa dos autos para homologacao, bastando a cientifica-
¢do por meio do Sistema Unico. 3 — Encaminhamento do PP n. 1.34.003.000501/2017-89, sobre a
politica de seguranca adotada pelos Correios ao atuar como correspondente bancario; 4 — Memorando
circular n. 58/2017/SEJUD, com pedido do Subcomité Gestor de Tabelas para atualizagdo de tabela de
assuntos afeitos a tematica da 1*CCR; 5 — Oficio circular n. 9/2018/5*CCR, informando a desvincula-
cdo do GT — Habitagdo, do qual a 1*CCR possuia um membro participante.; 6 - Minuta de Nota Técni -
ca n. 1/2018 do Grupo de Trabalho Divida Publica sobre possibilidade de ADIO, decorrente de mora
legislativa da Unido; 7 — Despacho n°® 321/2018 — apurar irregularidades no Decreto n® 9.188/17 para
conhecimento do Colegiado; 8 — Despacho n°® 364/2018 — Nota Técnica sobre a analise concorrencial
da Resolugdo n® 2.170/2017 do Conselho Federal de Medicina encaminhado pela 3*CCR; 9 — Ofi-
cio-Circular n° 9/2018/CMPF — Temas prioritarios para acompanhamento da Corregedoria do MPF; 10
— Memorando SRI/PGR/n® 10/2018 — indicagdo de proposicdes legislativas de interesse tematico da 1*
CCR para acompanhamento prioritario pela Assessoria de Articulacdo Parlamentar da Secretaria de
Relagoes Institucionais; 11 — Despacho n°® 778/2017/CSMPF — Resolugdo n° 163/2017 do CNMP —
que altera o art. 22 da Resolugdo n® 89/2012 do CNMP: “Art. 22. A pauta das sessées dos orgdos refe-
ridos no artigo anterior sera divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, fran-
queando-se a todos o acesso e a presenga no local da reunido. § 1°. Somente em caso de comprovada
urgéncia, por iniciativa do Presidente, aprovada pela maioria dos integrantes do colegiado, poderdo
ser objeto de deliberag¢do matérias que ndo se encontrem indicadas na pauta da sessdo, divulgada nos
termos do caput. § 2°. Os processos ndo julgados permanecerdo em pauta, observada a ordem de in-
clusdo, devendo ser registrados eventuais pedidos de vista, com a indicagdo do autor do pedido e da
data em que foram realizados.”’; 12 — Distribuigdo dos Procedimentos de Revisdo — Para os fins pre-
vistos no art. 4° do Regimento Interno: "Na primeira sessdo de cada composicao, os membros titulares
decidirao, por maioria, da qual faca parte o (a) Coordenador(a) da Camara, desde que haja expressa e
prévia concordancia do(a)s suplente(s), se recebera(ao) distribui¢ao e em que proporgdo.” (Resolugdo
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CSMPF N° 164/2016); 13 — Distribui¢do dos procedimentos de Coordenagao; 14 — Despacho por deci-
sd0 monocratica (ad referendum) pela Coordenadora da 1* CCR — Nos casos de remessas para outras
Camaras e na homologacdo de arquivamento em matéria que envolva direito individual; 15 — Trata-
mento do acervo de procedimentos da 1* CCR; 16 — Cronograma de sessdes de coordenacio e de revi-
sd0; 17 — Definig@o de calendario para a realizagdo de oficinas/eventos; e 18 — Alteragdo do Regimen-
to Interno da 1* CCR.

Quanto ao tema 1, validou-se, conforme sorteio, a seguinte distribui¢do dos Oficios da 1*
CCR: 1° Oficio — Dra. Lind6éra Maria Araujo; 2° Oficio — Dra. Elizeta Maria de Paiva Ramos; 3° Ofi-
cio — Dra. C¢lia Regina Souza Delgado; 4° Oficio — Dra. Maria Cristiana Simoes Amorim Ziouva; 5° e
6° Oficios serdo sorteados quando da nomeagdo dos demais suplentes da Camara. Preliminarmente,
sera colocado o nome da Dra. Elizeta Maria de Paiva Ramos até que sejam nomeados os suplentes
para serem ocuparem os respectivos oficios.

Sobre o item 2, alinea a), deliberou-se que sera enviado para o Colegiado as iniciativas de co-
ordenacdo em curso e as propostas para que possam deliberar; a reavaliagdo do Planejamento Temati-
co sera deliberada em 06/08/2018, na proxima sessdo de coordenagdo. Quanto a alinea b), o Colegiado
ira analisar o panorama apresentado na reunido para decidir sobre as iniciativas existentes: criagao,
continuidade ou encerramento. No tocante & alinea c), o Colegiado, a unanimidade dos presentes,
aprovou a edi¢do do vigésimo quinto enunciado com o seguinte teor: Enunciado 25: ARQUIVA-
MENTO COM BASE EM ENUNCIADO DA 1* CCR: Quando a promog¢ado de arquivamento
estiver fundada em enunciado da 1* CCR, fica dispensada a remessa dos autos para homologa-
¢d0, bastando a cientificagdo por meio do Sistema Unico.

A respeito dos itens 3, 6, 7 e 8, decidiu-se pela distribuicdo entre o Colegiado para ser aprecia-
do e deliberado na proxima sessdo de coordenagdo.

Em relagdo ao item 4, fora apresentado o estudo desenvolvido até o momento na 1* CCR e de-
cidiu-se pela distribui¢do entre o Colegiado para ser apreciado e deliberado na préxima sessdo de co-
ordenagao.

Acerca do item 5, considerando que o GT ¢ sediado pela 5* CCR, decidiu-se por envio de ofi-
cio a 5% CCR pela desvinculagdo do GT Intercameral Habitacdo de Interesse Social, pela 1* CCR.
Foi informado que a 12 CCR apenas participava desse GT, que era sediado na 52 CCR. O membro
representante da 12 CCR era o Procurador da Republica da PR/GO, Dr. Ailton Benedito de Souza,
que apds alcangar expressivos resultados, sugeriu o encerramento dos trabalhos no ambito desta
12 CCR. Resultados apresentados: Estudo sobre as Regras de Sorteio, Procedimento administra-
tivo n°® 1.18.000.000808/2016-72 e Recomendac¢des ao Ministério das Cidades e a CEF. Deci-
diu-se pela desvinculagido da 12 CCR do referido GT.

Com relagdo ao item 9, foi dada ciéncia ao Colegiado da resposta enviada a Corregedoria do
MPF.

Relativamente ao item 10, decidiu-se pela distribui¢do entre o Colegiado para ser apreciado e
deliberado na proxima sessdo de coordenacdo. A planilha de controle feita na Assessoria de Coordena-
¢do sera enviada para que haja a validacdo dos temas a serem acompanhados. Toda audiéncia publica
de interesse da 1* CCR serd acompanhada, preferencialmente, por membro do GT ou iniciativa de co-
ordenacao, ou pelo assessor de coordenagdo nas impossibilidades do membro. Serd produzido um re-
sumo a cada audiéncia dos principais topicos para envio ao Colegiado e a iniciativa de coordenagdo.

Com referéncia ao item 11, o Colegiado concordou com a mudanga introduzida pelo §2° no
art. 22 Resolucdo n° 163/2017 do CNMP.

Quanto ao item 12, deliberou-se que distribui¢do sera feita eletronicamente de forma igualita-
ria entre todos os membros do Colegiado.

Sobre o item 13, deliberou-se que a distribui¢do sera igualitaria para membros titulares e su-
plentes. Os assessores deverdo fazer um resumo para a tomada de decisdo ¢ a minuta de encaminha-
mento sugeridas. O membro relator decidira sobre o encaminhamento.
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A respeito do item 14, foi aprovado por unanimidade a possibilidade de decisdo monocratica
(ad referendum) pela Coordenadora da 1* CCR.

Em relagdo ao item 15, definiu-se a meta de producao de votos: serd de 15 por dia, sendo 10
nos procedimentos antigos € 5 nos procedimentos novos. Os autos cujos arquivamento sejam embasa-
dos em enunciados da 1* Camara ndo necessitardo ser encaminhados para a Camara, sendo aprovado
enunciado com a seguinte redacdo: “ARQUIVAMENTO COM BASE EM ENUNCIADO DA 1¢ CCR -
Quando a promogdo de arquivamento estiver fundada em enunciado da 1° CCR, fica dispensada a re-
messa dos autos para homologagdo, bastando a cientificacdo por meio do Sistema Unico”. Sera enca-
minhado ao colegiado o estudo feito sobre prescricdo em concurso publico para elaborar uma proposta
de enunciado. A produgdo de votos comegara pelos procedimentos mais antigos.

Acerca do item 16, o cronograma foi aprovado e sera enviado aos membros do Colegiado para
ciéncia.

Com relagdo ao item 17, as reunides e eventos em que a coordenadora ou algum procura-
dor for participar deverao ser informadas com antecedéncia de 48 horas e devera ser encami-
nhada um resumo contendo informacodes sobre o evento. O assessor farda uma pequena sintese
sobre os acontecimentos no evento e encaminhard ao colegiado.

Com referéncia ao item 18, o Regimento Interno serd analisado na préxima sessdo, dia
06/8/2018.

Além disso, ficou acordado que serd elaborado um Guia de Boas Praticas para gestdo do fluxo
dos procedimentos de revisdo, contendo orientagdes sobre: o que deve ser remetido a 1°CCR, o que
deve ser apenas comunicado e o que ndo deve ser remetido e ndo precisa ser comunicado.

Brasilia-DF, 20 de junho de 2018.

Elizeta Maria de Paiva Ramos
Subprocuradora-Geral da Republica
Coordenadora da 1* CCR

Lind6ra Maria Araujo
Subprocuradora-Geral da Republica

Celia Regina Souza Delgado
Subprocuradora-Geral da Republica
Coordenadora da 1* CCR

Maria Cristiana Simoes Amorim Ziouva
Procuradora Regional da Republica da 3 Regido
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1 OBJETO

Trata-se do Plano de Trabalho para a realizagdo da 42 Sessdo Ordinaria de Coordenagdo da 12 CCR (12
CCR) com a nova composicdo do Colegiado, para o periodo de junho/2018 a maio/2020, instituida por meio
da Portaria PGR/MPF n° 540, 12 de junho de 2018.

2 CONTEXTUALIZAGAO

A experiéncia para quem atua a frente da 12 Camara de Coordenacéo e Revisdo (tem sido desafiadora, séo
cerca 1.400 assuntos da tabela taxonémica do CNMP, que foram condensados em um sumario de termos
contendo 400 assuntos e 31 temas. Isso demanda um grande esforgo em termos de coordenacgdo e de
revisdo, exigindo além de auxilios de ferramentas de informatica, pelo volume, estratificagdo e extensdo
tematica, um agir criativo e planejado para o alcance das metas desejadas.

Para atender a vasta gama de temas de atuacdo da 12CCR, trazida pela Resolugdo CSMPF n. 148, de
1°/4/2014, em 23/9/2014, a 12 Camara atualizou seu Planejamento, com horizonte temporal 2014-2020, para
abarcar a nova tematica — Direitos Sociais e Fiscalizacdo de Atos Administrativos em Geral (Anexo 1), que
possui a incumbéncia de fiscalizar e defender o Patrimdnio Publico, especialmente nos assuntos
relacionados a educagdo, a salde, a moradia, a mobilidade urbana, a previdéncia (inclusive as
complementares publica e privada) e assisténcia social, aos conflitos fundiarios, bem como na fiscalizagao
dos atos administrativos em geral. Além disso, trata do patrim6nio publico em todas as suas vertentes.

A revisdo do planejamento é bienal. J& passamos por uma atualizagdo e agora estamos com uma nova
rodada do Planejamento 2018-2020, a ser aprovada pelo novo Colegiado. Em complemento ao
Planejamento, elabora-se, a cada ano, um plano de acéo (Anexo IV) com as prioridades de atuacgéo.

A partir das prioridades delineadas no Planejamento Tematico e confirmadas no VI Encontro Nacional,
realizado em 25 e 26 de agosto de 2015, a Camara tem atuado na area de coordenagdo em Grupos de
Trabalho (GT), Relatorias, Membros Focalizadores (MP) e Projetos Finalisticos (PF). As iniciativas de
coordenagé@o em uso sao listadas no Anexo V.

Atualmente, ressaltam-se as realizagbes das capacitagdes internas, das agdes nacionais e das parcerias
institucionais. Os esfor¢os foram concentrados nas areas de Educacao, Saude, Previdéncia Social e Terras
Publicas, temas prioritarios do 6rgao colegiado.

S6 no primeiro semestre de 2018 j& foram realizadas as seguintes capacitagdes: Debate sobre as vantagens
e desvantagens da migragdo ao plano de previdéncia complementar (19/3); Painel de Debates sobre a satde
e o pacto federativo (16/4); Audiéncia Publica sobre a politica nacional para tratamento e combate ao cancer
(23/5); e esta previsto para os dias 25 e 26 de junho o | Encontro Nacional do Ministério Publico pelo
Financiamento da Educagdo. Em 2017, a 12 CCR forneceu as seguintes capacitagbes: a) 12 Capacitagao
sobre Previdéncia e Assisténcia Social. b) Mesa de debates sobre a MP n° 759/2016. c) Curso sobre
Financiamento e Gestdo da Educagdo. d) Audiéncia Publica Hemofilia e tratamento dispensado aos
hemofilicos no Brasil. €) 3% Jornada de Debates da Divida Publica. f) Participacdo da 12 CCR no Curso
Padronizagdo de Ementas. Outros eventos e capacitagdes realizados na 12 CCR constam dos Anexos VI e
VIl

Dentre as dez agdes nacionais em andamento, destaca-se a agéo elaborada em parceria com a PFDC,
“#juntospelaEducacdo”, a qual visa garantir que recursos pagos mediante precatérios do antigo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Fundef) sejam
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aplicados exclusivamente na educagédo, como prevé a lei. Levantamento do érgéo aponta que, apds sentenca
definitiva em agdo do MPF, cerca de R$ 90 bilhdes devem ser repassados a 3,8 mil municipios em 19
estados brasileiros. O dinheiro é devido em razéo de retengdes ilegais feitas pela Unido entre 1998 e 2006.

Para a 12 Camara, o0 pagamento de escritérios de advocacia apenas para aplicar uma sentenga € uma pratica
legal e desnecesséria. Isso porque 0 servico pode ser executado pela propria Procuradoria do Municipio,
sem qualquer dnus extra para a prefeitura. Em uma das agdes ja em curso sobre o caso, impediu-se que
cerca de R$ 1,5 bilhdes de recursos do antigo Fundef fossem repassados a escritorios de advocacia no
Maranho.

Além disso, comemora-se a recente aprovacgéo de 4 projetos finalisticos nas areas de educacéo (Ranking da
Transparéncia das Informagdes Educacionais - Fase 1), da saude (Diagnéstico da conformidade das
renuncias fiscais do CEBAS-SAUDE); do controle social (Cidaddo em Agéo); dos bens publicos (Projeto Rede
Ferroviaria Federal S. A.), além de um projeto administrativo (Painel de controle do colegiado).

No campo revisional, merece destaque a reducdo de 60% do acervo. Em outubro de 2017 a 12 CCR possuia
em sua guarda mais de 16 mil procedimentos, dentre estoque e fluxo mensal, que precisavam ser
deliberados, realidade diferente dos 6.520 mil procedimentos a serem distribuidos a este novo Colegiado.

Ressalta-se também a implementagéo da ferramenta de tecnologia da informagéo “Painel de Controle”, que é
usada tanto para gerenciar todo o acervo de procedimentos, quanto possibilita a producéo de estatisticas, o
conhecimento da situagdo (minutado, pautado, etc) do voto a ser deliberado, a producédo da pauta tematica;
auxilia na verbetagao e produgdo automatica de votos, fornece as estatisticas de produtividade de membros e
de servidores, dentre outros.

Por fim, hd muito ainda a ser feito em termos de coordenagao, de revisdo e no campo administrativo. Todavia,
para lidar com a vasta quantidade de atribuicdes, faz-se necessario um esfor¢o da 12 CCR na adequacéo da
estrutura administrativa, como ilustrado no diagnéstico apresentado em Nota Técnica n° 1/2016, constante do
Anexo lll, encaminhada a Secretaria-geral em 2016.

3 REFERENCIAL ORGAMENTARIO DA 12 CCR

A tabela abaixo resume o referencial orgamento disponibilizado para a 12 CCR até o final do ano (*atualizado
em 15/06/16).

Recursos 1° semestre 2°. semgstre
Executado Disponivel
Diarias 35.229,01 20.971,99
Passagens (22.731,77 23.170,23
Eventos  [347,40 1333560 (NS
anual
TOTAL 58.308,18 57.477,82 115.786,00
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Conforme a orientagdo da Secretaria-Geral, segundo padrdes da Secretaria de Planejamento e Orgamento,
elaborou-se solicitagdo de recursos usando-se a metodologia de orcamento base-zero!, cujo montante,
minimo aprovado pela 12 CCR para o ano de 2018, foi de R$ 1.144.630,62 (um milhdo, cento e quarenta e
quatro mil e seiscentos e trinta reais e sessenta e dois centavos), com detalhes em planilha anexa.

Contudo, como mostra a tabela abaixo, o referencial orgamentario disponibilizado para esta unidade orgénica
foi apenas de R$ 115.786,00 (Cento e quinze mil, setecentos e oitenta e seis reais). Deste total, a 12 CCR ja
executou R$ 58.308,18; restando apenas R$ 57.477,82 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e setenta e sete
reais e oitenta e dois centavos) para as demais despesas a enfrentar em 2018 (dados de 06/06/18 — Fonte:
sistema de viagens).

Ao compararmos 0s orcamentos das sete cadmaras e PFDC, nota-se que a 12 CCR é quem menos recebeu
orcamento. Esta vem sendo a pratica dos ultimos anos. A tabela abaixo ilustra isso, mostrando os montantes
(aproximados, fonte sistema de viagens) destinados as Cémaras em 2018 em relagdo aos valores
executados por cada uma delas em 2017, como resumido abaixo:

Unidade |Referencial executado em 2017 Referencial 2018 Percentual do orgamento
organica |(em mil reais) (em mil reais) liberado em 2018 em
relagdo ao executado em
2017
12CCR  |R$ 112 (inicial), mas executou um total| R$ 115 68,4%
168 mil reais, ap6s complementagao
22CCR  |R$ 475 R$ 334 70%
32CCR |R$197 R$ 195 98%
42°CCR |R$433 R$ 595 137%
52CCR |R$329 R$ 316 96%
62CCR |R$524 R$ 502 95,8%
7°CCR |R$320 R$ 329 100,02%
PFDC R$ 664 (inicial), mas executou um total | R$ 684 86,8%
de 788 mil apés complementagéo
Total orgamentario destinado as|Total orcamentario| Valor médio a ser
sete CCR e PFDC em 2017 (em mil|destinado as 7 CCR e|destinado a cada CCR e
reais) PFDC em 2018 (em mil PFDC (em mil reais)
reais)
3.050 3.070 383,75

Cumpre destacar que a 12 CCR nado apenas foi contemplada com o menor orgamento, em 2017 e 2018,
quanto o referencial aprovado para 2018 (de apenas 115 mil reais) ndo equivale ao total do orgamento
executado pela 12 CCR em 2017 (168 mil reais), correspondendo a 68,4% deste. Por outro lado, nas 52, 6% e
72 Camaras os valores dos orcamentos para 2018 praticamente permaneceram os mesmos de 2017 ou
tiveram seus saldos aumentados, como € o caso da 4% CCR.

L Orgamento base-zero: os itens de despesa sao aprovados levando-se em consideragao as pricridades delineadas para
periodo, diferentemente do or¢amento tradicional que independe de planejamento e o montante solicitado usa como pardmetro
apenas ao que foi gasto no ano anterior.
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Nesse sentido, a Coordenadora da 12 CCR, por meio do Oficio n.101/2018/12CCR, solicitou a equiparagao
entre o referencial orcamentario da 12 CCR e os das demais unidades camerais e da PFDC, a ser aplicado ja
no segundo semestre de 2018. Em resumo, solicitou-se um aporte de mais R$ 268 mil reais para que o
referencial orcamentério da 12 CCR seja, pelo menos, equalizado aos valores autorizados para as demais
camaras de mesmo porte. Ressalta-se que o valor solicitado para equiparagdo ainda € bem inferior aos R$
1.144.630.000, montante minimo para realizar o que se planejou para 2018.
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4 12 CAMARA EM NUMEROS

41 EVOLUGAO DO ACERVO

Ao comparar a evolugdo do acervo da 12 CCR a partir de 2015, percebe-se uma sensivel melhora da atividade deliberativa da 12 CCR. Isso somente foi
possivel apds o desenvolvimento da ferramenta Painel de controle, pela implantagdo de praticas de gestdo e com o esforco conjunto de servidores e
membros do Colegiado.

Camaras de Coordenagéo e Revisdo - Evolugao dos saldos de PA
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Como se observa no grafico acima, seis meses apos a mudancga tematica, em janeiro de 2015, a Camara
contava com 4.200 procedimentos. Com o tempo, 0 acervo teve um crescimento vertiginoso, até atingir a
marca de quase 15.000 procedimentos em julho de 2017, o que chegou ao total de 16 mil ao se acrescentar
os outros 900 procedimentos que entraram na camara neste més. Somente ap6s esse periodo os resultados
das acgbdes gerenciais executadas puderam ser percebidos. Oito meses apds o maior volume de
procedimentos, houve uma reducdo de mais de 8.000 procedimentos.

Demais graficos com informagdes confirmando o aprimoramento e aumento da eficiéncia da atividade
revisional, tais como: produtividade por relatoria, deliberagdes do colegiado, participacédo dos membros em
sessOes, propostas de deliberagbes em sessdes, pauta tematica, relatério de entrada de procedimentos,
relatério de deliberagdes do Colegiado e produtividades dos assessores encontram-se de forma detalhada no
anexo XI.

5 PLANEJAMENTO TEMATICO DA 12 CCR

Tendo em conta a necessidade de atender a vasta gama de itens de atuacdo da 12 CCR, trazida pela
Resolugdo CSMPF n. 148, de 1°/4/2014, em 23/9/2014 a 12 Cémara atualizou seu Planejamento, com
horizonte temporal 2014-2020, para abarcar a nova tematica — Direitos Sociais e Fiscalizagdo de Atos
Administrativos em Geral, que possui a incumbéncia de fiscalizar e defender o Patriménio Publico,
especialmente nos assuntos relacionados a educagdo, a saude, a moradia, @ mobilidade urbana, a
previdéncia (inclusive as complementares publica e privada) e assisténcia social, aos conflitos fundiarios, bem
como na fiscalizagdo dos atos administrativos em geral.

O Planejamento Tematico permite a 12 CCR desenvolver suas atividades préprias e dar apoio a atividade dos
membros. Esse apoio, prestado enquanto atividade de coordenagéo, inclui estudos e debates realizados por
comissdes, grupos de apoio e grupos de trabalho, que, muitas vezes, resultam na publicagédo de manuais,
roteiros e outros produtos de projetos especificos. Essas publica¢des estdo disponiveis na pagina da Camara.

O Planejamento Teméatico é atualizado a cada dois anos, mantendo alinhamento com o Planejamento
Estratégico Institucional do MPF (PEI-MPF) e com o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico
(PEN-MP), com auxilio metodolégico da Secretaria de Modemizagéo e Gestédo Estratégica (SGE).

Nesse sentido, em 2017, o planejamento foi atualizado e precisara ser validado pela nova composicdo. Nos
anexos | e Il constam a vers&o atual e a nova proposta a ser validada.

Por meio dessa pratica, a 12 CCR delineia diretrizes e, anualmente, estabelece prioridades postas em um

Plano de Agéo, como detalhado no anexo IV.

6 PANORAMA DE INICIATIVAS DE COORDENAGAOQ EM DESENVOLVIMENTO NA 1°
CCR

Em numeros, as atuais iniciativas de coordenagédo s@o resumidas a seguir:
e 7 Grupos de Trabalho — GT intercameral Proinfancia, GT Educacdo, GT Saude, GT Terras Publicas,
GT RFFSA, GT Rodovias Federais e GT Divida Publica.
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o 4 Relatorias Especiais — Relatoria EBSERH, Relatoria Hemoderivados, Relatoria Especial para
fiscalizar a efetiva implementacdo da Lei n® 12.732/2012 e Relatoria Tabaco.

e 1 Membro Focalizador - Previdéncia Regime Previdenciario dos servidores temporarios e
Previdéncia Complementar.

e 4 Projetos Finalisticos e 1 administrativo aprovados e 1 projeto finalistico em analise:

Projetos aprovados e em analise
Projeto Cidadao em Acéo
Projeto Ranking da Transparéncia das Informagdes Educacionais - Fase 1,
Projeto Diagnéstico da conformidade das rentncias fiscais do CEBAS-SAUDE
Projeto Rede Ferroviaria Federal S. A.
Projeto Painel de controle do colegiado.

Projeto finalistico em anélise — Projeto  Acompanhamento da implantagdo do
Sistema Nacional de Informagdes Territoriais (SINTER).

o 10 acoes coordenadas da 12 CCR em andamento:

Acoes Coordenadas
Funcionamento de Unidades Basicas de Saude e UPA
Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental (Fundef)
Acao Nacional Mamégrafos
Restricdo de ldade para acesso a exames de mamografia
Implantagéo de ponto eletrdnico por médicos e profissionais do SUS
Banco de Precos em Medicamentos
Certidao de ndo atendimento de saude
Acao Nacional para expedir recomendagao a prefeitos — Ano Eleitoral
Roteiro de Atuacdo — Combate ao Excesso de Cargas
Cancelamentos de matriculas incidentes sobre terras indigenas.

Além disso, para atuar de forma mais focada e efetiva, em uma tematica tdo ampla e estratificada, ao final de
cada ano ¢ realizada reunido de planejamento, cujo resultado é um plano de agdo (anexo IV) contendo as
priorizagdes tematicas para 0 ano seguinte. Como resultado da reunido realizada em 31 de novembro e 1° de
dezembro de 2017, os membros presentes enumeraram quatro grandes temas que deverao ser priorizados
em 2018, nessa ordem:

1° - Educagao

2° — Saude

3° - Previdéncia

4° — Bens Publicos, sendo observada a seguinte ordem de prioridade tematica: Terras
Publicas, Patrimonio da Rede Ferroviaria Federal SA e Rodovias Federais.

No anexo V encontra-se a Tabela das iniciativas de Coordenagdo em vigor. S&o 16 iniciativas, sendo 5 em
saude, 5 em bens publicos, 3 em educagdo, uma em previdéncia, uma em divida publica € uma em
aproximagéo com a cidadé&o.
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6.1 PRINCIPAIS RESULTADOS DAS INICIATIVAS DE COORDENAGAO

A atividade de coordenacdo da Camara € desafiadora, mas indispensavel ao melhor alcance de resultados
pretendidos no MPF. Os resultados obtidos até 0 momento sdo consequéncia de um trabalho atento aos fatos
e a implementagao de iniciativas, com a participagao de servidores dedicados, membros diligentes e apoiado
em importantes parcerias internas e externas.

Resultados relativos a 2018

Em 2018, o balango positivo da Cémara € surpreendente, como agdes principais ja realizadas até esta data
tem-se:

e Minuta de Nota Técnica subscrita pelos Procuradores da Republica integrantes do Grupo de Trabalho
(GT) Divida Publica, a ser submetida ao Colegiado, que tem por escopo evidenciar a mora legislativa
da UNIAO no tocante & fixacdo de: a) limites especificos para o montante da divida mobiliaria
federal; e b) limites globais para 0 montante da divida consolidada da Unido, bem como demonstrar
o0 cabimento de ac&o direta de inconstitucionalidade por omisséo (ADIO) no caso e a legitimidade da
Procuradoria-Geral da Republica para tanto;

¢ Iminente assinatura de Acordo de Cooperacdo do MPF com a ONG Transparéncia Brasil, que deve
ocorrer brevemente. Articulagdo do GT-Educagao;

e Participagdo de membro de GT Educagao, representando o MPF em Audiéncia Publica, para tratar
sobre recursos do Fundef/Fundeb recebidos mediante precatérios. Realizada em 5 de junho na
Céamara dos Deputados;

e Produgao de duas Notas Técnicas, uma conjunta com as demais Camaras e outra expedida pela 12
CCR e membro Coordenador do GT Saude, com apontamentos de inconstitucionalidades e de
irregularidades no Projeto de Lei N° 7448/2017, que alterou a Lei de Introducédo as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei 4.657/42) e originou a Lei n°® 13.655/2018;

e Criagdo de um GT Intercameral (12 e 52 CCR) Proinfancia;

e Criagao de uma Relatoria Especial de danos provocados pelo tabaco;

e Quatro capacitagdes nos seguintes temas: Previdéncia, Saude (pacto federativo), Saude (céncer);
Educagéo (financiamento), além de 1 Painel de Debates Técnicos (Divida Publica);

o Dez agles nacionais coordenadas em andamento, conforme tabela abaixo constante do Anexo VI,

e Aprovacao de 4 projetos finalisticos e um projeto administrativo estruturante.

Resultados relativos a 2017

Em 2017, destaca-se capacitagdes internas, acdes nacionais e parcerias institucionais. Os esforgos foram
concentrados nas areas de Educacdo, Saude, Previdéncia Social e Terras Publicas, temas prioritarios
definidos em reunido de planejamento.

No tocante a capacitagdo, foram realizados treinamentos importantes, como o Curso sobre Financiamento e
Gestao da Educacéo, a 12 Capacitagdo sobre Previdéncia e Assisténcia Social, a Mesa de debates sobre a
MP n° 759/2016, Curso Financiamento e Gestdo da Educacéo e a 3% Jornada de Debates da Divida Publica.

Em termos de agdes coordenadas, duas se destacam: #JuntospelaEducagéo, onde mobilizou-se membros

em todo o pais, em esforgo conjunto aos 6rgéos de fiscalizagdo, para garantir a correta aplicagéo de recursos
do antigo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério
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(Fundef), atual Fundeb; e #DeOlhonaSaude, com o objetivo de verificar a situagdo de Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) e Unidades Basicas de Saude (UBS).

A distribuicdo de medicamentos para pacientes hemofilicos também foi alvo da atuacdo da 1% Camara em
2017, na area de Saude. Em setembro, realizou-se audiéncia publica para tratar dos impactos negativos
resultantes da possivel mudanga na politica de distribuicdo de medicamentos do Ministério da Saude.

A 12 Camara protagonizou importantes debates sobre propostas de mudanca na legislagao brasileira, em
discussao no Congresso Nacional, sobretudo nas tematicas de Terras Publicas e Previdenciaria. Contréaria a
aprovacéo da Lei n® 13.465/2017 — antes MP n° 759/2016 — a 12 Camara, apds debate interinstitucional,
divulgou nota técnica apontando vicios de inconstitucionalidade, tanto no contetdo, quanto na forma da lei,
que altera a regularizacdo fundiaria.

Além disso, foi criada a parceria entre o Ministério Publico Federal e o Tribunal de Contas da Uni&o para a
troca de informagdes relacionadas a gestdo dos beneficios previdenciarios e do beneficio de prestagédo
continuada da assisténcia social.

Merece destaque também a participagdo dos membros da 12 CCR no painel de especialistas que discutiu a
judicializagao da previdéncia social no Brasil, realizado pelo TCU.

Resultados relativos a 2016

Em 2016, foram realizados treinamentos importantes como o curso “Financiamento em Saude” e a “ 22
Jornada de Debates sobre a Divida Publica: a visdo dos especialistas e 6rgéos publicos”.

A aproximagdo com diversos érgdos da Administragdo Publica e diversas areas do MPF também foi
destaque: Regulamentagdo do Sistema Nacional de Gestdo de Informagbes Territoriais (Decreto n.
8.764/2016), e também as articulagbes entre o GT —Terras Publicas, o Instituto Nacional de Colonizagéo e
Reforma Agréria (Incra) e o Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) para aprimorar a alimentagéo de banco de
dados do Sistema de Informagdes de Projetos de Reforma Agraria (Sipra/Incra).

Houve a construgéo de ferramentas Business Inteligence — Bl na area de saude, como os Bl
de controle dos dados sobre 0 uso de ponto eletrdnico por profissionais do Sistema Unico de Satde — SUS; e
de monitoramento do direito ao inicio do tratamento do cancer, pelo MPF e demais 6rgdos responsaveis,
conforme a Lei n. 12.732/2012. Outra ac&o ligada a saude foi articulada pela 12 CCR com as unidades do
MPF nos estados, para que se investigue a situagdo dos mamografos registrados para operar via SUS.
Merece, também, ressaltar a agdo nacional — iniciada em 2012 pela 52 CCR - repetida pela 12 CCR em 2016,
destinada & adogdo de medidas preventivas para resguardar o patriménio publico na transi¢éo de prefeitos,
em virtude da Ultima eleicdo municipal.

Resultados relativos a 2015

Em 2015, houve o langamento do Roteiro de Atuacdo — Combate ao Excesso de Cargas, com a finalidade de
orientar a atuagdo de membros e servidores e tornar mais objetivo o enfrentamento ao excesso de peso em
rodovias brasileiras. Além disso, firmou-se acordo de cooperacdo entre o Ministério Publico Federal e o
Departamento de Policia Rodoviaria Federal. Sobre esse assunto, o Colegiado também consolidou
enunciado.
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O resultado de 2015 inclui, ainda, as atividades realizadas pelo Grupo de Trabalho Terras Publicas e
Desapropriacdo com a recomendagdo sobre a regularizagdo fundidria no Vale do Araguaia, onde é
reivindicada a demarcacdo de pelo menos trés terras indigenas, de uma reserva destinada a garantir a
sobrevivéncia fisica e cultural da comunidade tradicional dos Retireiros do Araguaia. Merece registro a
fiscalizagdo do Programa Terra Legal na Amazobnia. Outra conquista foi a articulagdo do GT com a
Corregedoria Nacional de Justica, resultando na edicdo de ato normativo para aumentar o controle e a
fiscalizagao de atos relacionados ao arrendamento de imdvel rural por estrangeiro.

Encaminhou-se recomendagéo ao Ministério da Educacdo para dar mais transparéncia aos concursos para
professores universitarios. Foi recomendado, também, que as universidades viabilizem inscrigdes por meio da
internet, sem a necessidade de comparecimento presencial do candidato, ampliando sobremodo a
participagao de candidatos por todo o Pais.

No tocante as parcerias, a 12 CCR participou do Grupo de Trabalho Habitagéo de Interesse Social (12, 3% e 52
CCR), que resultou em Recomendagdo ao Ministério das Cidades relacionada ao Programa Minha Casa
Minha Vida. Destaca-se, também, a atuagdo conjunta com a 3% CCR no Protocolo de Cooperagado Técnica
entre o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento e o0 MPF, com o objetivo do aperfeicoamento e
fortalecimento dos marcos regulatérios voltados para o desenvolvimento da agropecuaria, em especial dos
pequenos produtores, possibilitando a regularizacdo de produtos néo alcangados pelo Controle de Inspegéo
Federal, voltado para a escala da industria propriamente dita.

Em busca de fazer eco a vasta gama de necessidades advindas da Resolugédo n. 148/2014, travou-se amplo
debate no VI Encontro Nacional, cujas prioridades foram deliberadas pelo Colegiado e incorporadas a
atuacdo da 12 Camara, resultando na permanéncia do GT Terras Publicas e Desapropriagdo e da Divida
Publica; criacdo de outros grupos de trabalho para as areas — da saude, dos Concursos Publicos, das
Rodovias Federais e do Patriménio da RFFSA; na criagdo de Relatorias para os temas — do Regime Juridico
dos Conselhos Profissionais, das Empresas Brasileiras de Servicos Hospitalares, da Rede de Controle e
Sistema de Controle Interno, da Reforma Agréria e da implantagdo do SISCAN; na criagdo de projetos
finalisticos em questdes atinentes a Reforma Agraria e ao acompanhamento do projeto SINTER, bem como
na introducéo da figura do Membro Focalizador, com larga experiéncia e conhecimento sobre determinados
temas, para atuar na area da Previdéncia Social, com énfase nos Regimes Préprios e na Previdéncia
Complementar.

Na capacitagdo de membros e servidores, a Camara promoveu curso sobre a irregularidade em concursos
publicos,

No ambito interno, desenvolveu-se sistema gerencial informatizado, em complemento ao Unico, possibilitando
a gestao dos acervos com mais eficiéncia.

Mais resultados encontram-se nos anexos VI e VII, como a Lista de ag¢des coordenadas da 12 CCR em vigor
(Anexo VI) e a lista de Cursos e Capacitagdes - disponiveis na intranet (Anexo VII).

6.2 Como se da a escolha das iniciativas de coordenagao

Anualmente, a 12 CCR, em conjunto com os membros vinculados aos seus oficios, reavalia suas prioridades
de atuacdo, o que ocorre normalmente durante a realizagédo do seu Encontro Nacional. As sugestbes de
temas e agdes debatidas pelo Colegiado e demais membros que atuam em oficios ligados a 12 CCR séo
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posteriormente deliberadas e priorizadas em sessdes de coordenagédo pelo Colegiado. Tais direcionamentos
sd0 usados no planejamento das iniciativas de coordenagéo e integracéo que seréo priorizadas pela Camara
e para a estimativa dos gastos orgamentarios com diarias, eventos, custeio de diligéncias, dentre outros.

A questao basica para participar das a¢des de coordenacao é que 0os membros sejam vinculados a oficios da
12 CCR na sua unidade de atuacéo. A composigéo dos GT, Relatorias e demais iniciativas deve contemplar,
preferencialmente, a diversidade de regides, de Procuradorias sediadas na capital e em municipios, bem
como a expertise dos membros sobre temas a serem desenvolvidos pelo GT.

Para ser aprovada pelo Colegiado, as diretrizes de atuacdo de cada iniciativa de coordenagdo devem guardar

relacdo com os objetivos tracados no planejamento estratégico do MPF e no planejamento tematico da
12CCR.

6.3 Como é feito 0 acompanhamento das iniciativas de coordenagao

O acompanhamento das iniciativas, normatizado pela Portaria 1°CCR/MPF n°® 16/2017 (anexo VIII), é
realizado pela Coordenagéo da Camara, com o apoio da Assessoria de Coordenacédo. Cada coordenador de
GT, Membro Focalizador ou Relator entrega o formuldrio de planejamento para sua atuagdo anual. O
formulério, contém dentre outras informagdes, as frentes, as diretrizes e os objetivos de atuagdo, o
cronograma preliminar com as principais tarefas, marcos de comprovagao de resultados, as estimativas e
previsdes de datas de reunides.

Todas as iniciativas de coordenagéo, sejam elas grupos de trabalho, relatorias, atuagcdo como membro
focalizador e até os projetos finalisticos, que tem natureza propria de controle conforme portaria PGR n.
245/2017, s&o idealizadas por prazo certo, com possibilidade de prorrogagéo. Os pedidos de prorrogacoes
devem ser aprovados pelo Colegiado da 12 CCR.

O controle de todas as iniciativas de coordenacdo segue um padrdo e a prestacdo de contas ocorre
semestralmente, conforme o normativo supracitado, a excecao dos projetos finalisticos, que possuem forma
propria de controle — mensal informatizado. Os prazos para envio dos documentos séo 10 de junho e 30 de
novembro.

As iniciativas de coordenacdo poderdo propor ao(a) Coordenador(a) da Camara a expedicdo de
recomendacgdes, enunciados, portarias, bem como de outros atos considerados relevantes para a atuagao
institucional.

O prazo de duracdo de cada iniciativa € de um ano, podendo ser renovado mediante justificativa
fundamentada.

6.4 PLANO DE AGAO PARA O EXERCICIO DE 2018

O Plano de Agao da 12 CCR (Anexo V) identificou as prioridades por meio de algumas etapas:
o Apresentar os atuais temas que vinham sendo priorizados pela 12 CCR em 2017;
¢ |dentificar os temas a serem priorizados em 2018;
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o |dentificar as finalidades/resultados, meios e principais questdes a enfrentar sobre cada tema
priorizado;

o |dentificar agbes prioritarias para cada uma das questdes a enfrentar sobre cada tema priorizado;

o Definir responsaveis, prazos e metas para as agdes prioritarias em cada tematica.

o Definir as priorizagdes de capacitagdes a serem ministradas pela 12 CCR em parceria com a SEDEP
— Secretaria de Educacgéo e Desenvolvimento Profissional em 2018.

A ideia foi proporcionar um amplo debate sobre as atividades da 1 CCR com a realiza¢do de dinamicas e
discussbes em mesas redondas que identificaram as principais a¢des para cada um dos temas a serem
priorizados em 2018.

Como resultado os membros presentes na reunido enumeraram quatro grandes temas que deverdo ser
priorizados em 2018, nessa ordem:
1° — Educagao
2° — Saude
3° — Previdéncia
4° — Bens Publicos, sendo observada a seguinte ordem de prioridade tematica: Terras Publicas,
Patriménio da Rede Ferroviaria Federal SA e Rodovias Federais.

Além disso, para cada tema priorizado foram propostas as principais questdes a enfrentar, identificando: i)
acoes; ii) prazos e ii) responsaveis, conforme anexo IV.

6.4.1 PLANO ESTRATEGICO DE CAPACITAGAO (PEC/2018)

Com base nas diretrizes delineadas, a 12°CCR planejou para 2017 a realizacdo de 5 capacitagbes -
‘Financiamento e Gestao da Educagao, Gestdo e Governanga da Previdéncia Social; Governanga da Saude,
com previsao para; 3% Jornada da Divida Publica e Transparéncia, Gestao e Controle Social”.

Em reviséo de prioridades, a 12 CCR realizou em 2017 as seguintes capacitagbes: Financiamento e Gestao
da Educacéo; A Previdéncia e a Assisténcia Social no contexto da Seguridade Social e a 32 Jornada da
Divida Publica; Regularizagéo Fundiaria: Mesa de debates sobre a Medida Provisoria n. 759/2016.

No PEC de 2018 estima-se a realizagao das seguintes capacitagdes:
1. Operacionalizagéo dos sistemas de informagbes do FNDE
2. Laboratorio Or¢camentario Nacional — MP Brasileiro
3. Pactuagdes no ambito do SUS e Estrutura das Comissoes
4. Financiamento em Saude
5. SINTER
6. Orcamento Publico: metas, gastos e direitos
7. 42 Jornada da Divida Publica
8. Modal Ferroviario Federal: diagnostico e perspectivas
9. Modal Rodoviario Federal: problemas e solu¢oes
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Semelhantes aos cursos realizados em 2017, as referidas capacitagdes t€m como publico-alvo Membros e
servidores que atuem na tematica da 12 CCR. De preferéncia, os cursos devem ser de abrangéncia nacional,
ministrados na modalidade presencial, com transmiss&o.

7 COOPERAGAO E PARCERIA COM OUTROS ORGAOS

Acordos de Cooperagao Técnica

Acordo de Cooperacdo Técnica MPF/MAPA - Acordo de Cooperagao Técnica que entre si celebram o
Ministério Publico Federal e o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento com o objetivo de
conjugar esforcos e agdes para a modernizagdo da agropecuaria, no sentido de se estabelecer novos
caminhos de desenvolvimento sustentavel e de incluséo produtiva, sob os aspectos do fortalecimento e
consolidacdo do estado de direito constitucional na area rural, Governanga, Risco e Conformidade,
atencdo a saude animal e vegetal na estratégia de alimento seguro, empoderamento do terceiro setor
com metodologia segura de autocontrole, equidade e desenvolvimento da agricultura, politica de apoio
aos produtores, promogao de arranjos produtivos locais e fortalecimento do Sistema Nacional de Defesa
Agropecuaria norteado pelos Acordos/Convencgdes Intemacionais dos quais o Brasil € signatario.

Acordo de Cooperacédo Técnica n® 9/2014 | Plano de Trabalho - Acordo de Cooperagédo Técnica que entre
si celebram o Ministério Publico Federal e o Ministério da Justica, com a interveniéncia da Policia
Rodoviaria Federal, objetivando a cooperag@o mutua para o desenvolvimento de projetos e atividades de
interesse comum.

Acordo de Cooperacdo Técnica MPF/CFM/2013 - Acordo de Cooperagdo Técnica que entre si celebram
o Ministério Publico Federal e o Conselho Federal de Medicina com o objetivo de conjugar esforgos para
garantir o acesso da populacdo a saude de qualidade.

Acordos aguardando assinatura

Acordo de Cooperagdo Técnica com o Ministério da Satude — com o objetivo de conjugarem esforgos
para ampliar a transparéncia das informagdes relativas ao diagndstico, ao tratamento e aos demais
atendimentos para combate ao Cancer no Brasil, bem como a disponibilizagdo da base de dados dos
sistemas.

Acordo de Cooperacao com a ONG Transparéncia Brasil — acordo de cooperagao técnica que entre si
celebram a unido, por intermédio do ministério publico federal e a organizagdo nao governamental
transparéncia brasil visando promover a cooperacdo para ampliagdo dos mecanismos de participagao
social.

A experiéncia revela que o sucesso das atividades de coordenacdo esta fortemente ligado ao
estabelecimento de parcerias, 0 que pode ser confirmado na lista de 6rgéos envolvidas apenas nas
reunides e nos eventos realizados nesse ano de 2018:

Curso: “Debate sobre a Migracéo a Funpresp-Jud”, ocorrido em 19 de margo no Auditério JK da PGR,
com a minha presenga e a participacdo de Zélia Pierdona, José Robalinho (presidente da ANPR),
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http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/documentos/acordos-de-cooperacao-1/Protocolo_MPF_MAPA2392015.pdf
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/GTs-e-Relatorias/gt-excesso-de-cargas-nas-rodovias-federais-1/ACORDODECOOPERAOjassinadoPRFMJPGR.pdf
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/GTs-e-Relatorias/gt-excesso-de-cargas-nas-rodovias-federais-1/ACORDODECOOPERAOjassinadoPRFMJPGR.pdf
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/documentos/acordos-de-cooperacao-1/planodetrabalhoacordo92014.pdf
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/documentos/acordos-de-cooperacao-1/acordocfmmpf.pdf

Rodrigo Tendrio e dos 6rgaos PREVIC, Funpresp-Jud e outros;

Painel de Debates: “Salde e o Pacto Federativo”, ocorrido em 16 de abril no auditério do Conselho
Superior do MPF, com a minha presenca e a participa¢do dos membros do GT-Saude Edilson Vitorelli e
Ticiana Nogueira e dos érgaos MS, MPC-SP, TCU, IPEA, CNS, FNS, CONAS, CONASEMS e CNM,;

Audiéncia de Conciliagdo com o presidente do INSS, ocorrida em 22 de fevereiro no TCU, com a
participacéo da procuradora Zélia Pierdona, membro focalizadora em Previdéncia e Assisténcia Social;

Reunido com Ministério da Saude para tratar da assinatura de termo de cooperagéo e sobre a forma de
controle do prazo de tratamento em cancer, ocorrida em 28 de fevereiro na sala de reunides da 1°CCR,
com a participacdo da procuradora Acacia Suassuna, Relatora em SISCAN;

Reunido com o FNDE e STIC, sobre ProInfancia, PNLD e SIOPE, ocorrida em 5 de marco na sala de
reunides da 12CCR, com a participagdo de Maria Cristina Cordeiro e José Ricardo de Melo Junior,
membros do GT-Educacao.

Reunido entre 12CCR e 5?CCR para criacdo de GT-Intercameral Prolnfancia, ocorrida em 6 de margo
na sala de reunides da 12CCR, com a presenga das Coordenadoras da 1% e 52 CCR e a coordenadora
do GT-Educagéo.

Reunido com a Secex-Previ/TCU, sobre o andamento da auditoria que tem por objeto a judicializagdo
em matéria previdenciaria, ocorrida em 19 de margo, com a participa¢éo da procuradora Zélia Pierdona,
membro focalizadora em previdéncia e assisténcia social.

Reunido SISCAN, para que o MS apresentasse solugdes para controle dos 60 dias, ocorrida em 26 de
marco, com a participacdo dos servidores Roberta Pontes e Guilherme Gabriel, assessores de
coordenacao.

Reunido SICOM, para debater a politica de comunicagéo social, ocorrida no dia 20 de abril, com a
participacéo da servidora Roberta Pontes, assessora-chefe de coordenagéo, membro do Subcomité.

Diélogo publico sobre o PL n° 7.448/17, ocorrido no dia 23 de abril no TCU, com a participagdo do
Colegiado da Camara.

Reunido SISCAN, ocorrida no dia 23 de abril na PGR, com a presenca de Acacia Suassuna e Waldir
Alves, Relatores do SISCAN e dos 6rgaos SAS/MS, DataSUS, CONAS, CGU e TCU.

Reunido com a EBSERH - ocorrida no dia 25 de abril na PGR, com a presenca de Ticiana Nogueira e
Roberta Bomfim, relatoras na tematica EBSERH, e das instituicdes MEC e UNIVASF.

Reunido GT-Divida, dia 9 de maio, com a participagdo de Samantha Dobrowoski e Marcos Costas,
membros do GT.

Reunido GT-Intercameral Prolnfancia, para organizagdo e planejamento no dia 9 de maio, com a
participacéo de Maria Cristina Cordeiro, José Ricardo de Melo Junior e Viviane Araujo, membros do GT-
Intercameral ProInfancia pela 12CCR

52 Semana de Educagéo Financeira, no dia 14 de maio, com a participagdo da procuradora Zélia
Pierdona, membro focalizadora em Previdéncia e Assisténcia Social.

Reunido Previdéncia no dia 15 de maio, com a participagdo da procuradora Zélia Pierdona, membro
focalizadora em Previdéncia e Assisténcia Social e com os 6rgdos TCU e Comissdo do Congresso
Nacional.

Gravagao na TV-Justica sobre Reforma Previdenciaria, no dia 15 de maio, com a participacéo da
procuradora Zélia Pierdona, membro focalizadora em Previdéncia e Assisténcia Social.

| Encontro Nacional do MP pelo Financiamento da Educacao, previsto para 25 e 26 de junho, com a
participacdo dos membros do GT-Educacéo.
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8 ACOES DE REVISAO

Os temas e subtemas com maior recorréncia submetidos a revisdo da 1* CCR foram: concurso
publico/processo seletivo, educacéo, saude, bens publicos, excesso de peso, servidor publico civil, conselhos
profissionais, atos administrativos em geral, moradia e qualidade do servigo publico.

8.1 Votos padronizados e simplificados

A 12 CCR possui 22 votos padronizados, por tematica (anexo IX).

8.2 Enunciados da 12 CCR

A Cémara possui 24 enunciados publicados (anexo X).

9 PANORAMA ADMINISTRATIVO DA 12 CCR

Desde 2014 a 12 CCR vem envidando esforgos para melhorar a sua estrutura administrativa, tendo como
realizaces:
¢ A confecgao de novo Regimento Interno;
e Aampliacdo de sua estrutura intema de fungdes;
¢ O desenvolvimento de sistemas de informagéo para controle de acervo e elaboracéo de estatisticas
gerenciais sobre a atuagao finalistica;
¢ O mapeamento dos fluxos de trabalho e das rotinas internas para otimizar a atuacdo administrativa.
Sobre esse quesito, a 12 CCR capacitou quatro assessore(a)s na area de certificagéo ISO 9001/2008.
e Participacdo de Grupo Técnico, formado por assessore(a)s de todas as Cémaras e PFDC para
identificar necessidades comuns, a fim de padronizar demandas de informatica e difundir boas
praticas de gestéo.
o Os tdpicos sdo apresentados a seguir.

9.1 Regimento Interno da 1 CCR

Na 3052 Sesséo da 12 CCR, de 01 de margo de 2018, foi deliberado que os membros analisariam a proposta
do Regimento Interno, na versdo da minuta de 28/02/2018 que Ihes foi entregue em mesa.
Deliberou-se que a Minuta de Regimento Interno seria passado ao préximo colegiado.

9.2 Estrutura Administrativa

A estrutura da 1? Cémara € constituida por: Coordenador(a), Secretaria Executiva, Assessoria de Reviséo,
Assessoria de Coordenagao e Assessoria Administrativa.
Cada setor também possui divisdes internas, conforme demonstrado no organograma abaixo:
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Coordenador de

Camara

- Promover integracdo das Assessorias; ‘
| - Promover relagdo com demais orgaos e

setores da PGR e publico externo;

- Representar o Coordenador, quando

solicitado.

Secretaria Executiva

- Elaborar estudos e pesquisas;

- Elaborar notas técnico-juridicas;

- Analisar jurisprudéncia pertinente a tematica da
Camara;

- Identificar e eleger a¢des judiciais com vistas a
priorizar teses e posicionamentos.

Assessoria de
Acompanhamento da
Atividade Judicial

Assessoria de Assessoria

Assessoria de Revisdo Coordenacio

Administrativa

- Realizar tdes mais ¢
- Monitorar prazos de procedimentos;

- Assessorar juridicamente o colegiado;

- Coordenar os assessores juridicos.

- Coordenar a estrutura administrativa dos eventos da
Camara;

- Gerir o orgamento da Camara;

- Genir expediente, material e patrimonio;

- Gerir arquivos e temporalidade dos documentos.

- Monitorar e promover a execugdo do planejamento
estratégico da Camara;

- Elaborar avalia¢des e relatdrios estatisticos;

- Promover a coordenagdo técnica de eventos;

- Elaborar e gerir projetos estratégicos;

- Mapear processos e atividades da Camara.

amento nas q

Assessoria de Triagem
e Organizagdo X Assessoria de Sessdes
Revisional Assessoria de Apoio
laos Grupos de Trabalho
! | e .
[ - Realizar triagem: situagdes urgente, casos repetidos, | — — - A har execucdo org ia de diarias e
passagens dos membros nos Estados, na tematica da

1 situagdes com solugdo ja padronizada, ect: - Apoiar e monitorar planos e projetos dos Grupos de

| - Identificar precedentes; Trabalho; Camara; )
- Criar e manter atualizado o repositorio de - Promover apoio especializado aos Grupos de - {\companhar e atualizar a execugdo orgamentaria da
| deliberacdes; Trabalho; Camara; '
| - Identificar atuagdes exitosas. - Elaborar e divulgar as atas de reunides dos Grupos : grgamzar Pautas @ wtas de kigamento;
L . - Elaborar atas das sessdes;

Assessoria de
Padronizacdo

Revisional

de Trabalho.

Assessoria de Gestdo
da Informacdo e

- Promover a publicidade da sessao e das deliberagdes do
colegiado;

- Cadastrar os procedimentos no Sistema Unico e distribui-
los entre os membros;

- Reformular voto em sessdo, em virtude de exposicdo oral.

Comunicagdo

- Elaborar minutas de votos padronizados;

- Elaborar propostas de enunciados;

- Elaborar votos nos casos mais complexos ou
urgentes;

- Realizar analises com ferramentas de BL

- Acompanhar e atualizar os indicadores estratégicos e
tematicos;

- Organizar € manter a intranet e o site externo da
Camara;

- Organizar boletins e demais informativos da Camara

A 12 CCR atualmente conta com 27 servidores (3 na Secretaria Executiva — SE, sendo dois contratados, 1 deles da
area de gest&o e outro com formag&o juridica e 1 técnico administrativo; 6 na Assessoria Administrativa — ASSADM,
sendo 1 analista de direito, 1 contratado e 4 técnico administrativos; 8 na Assessoria de Coordenagdo — ASSCOOR,
sendo 2 analistas de Fiscalizag&o e Controle; 3 analistas de gest&o, 1 analista de Tl e 2 técnicos administrativos; 10 na
Assessoria de Revisao, sendo 8 na area juridica, 1 técnico com formagao juridica e 1 técnico administrativo ), 10 cargos
em comissdo (1 CC-5 na secretaria executiva, 3 CC-4, divididas nas 3 chefias de assessorias, e 6 CC-2, sendo 1 da
ASSADM, 2 da ASSCOOR, 1 da SE e 2 da ASSREV) e 4 Fungbes de Confianga, 1 da SE, 1 da ASSADM e 1da
ASSCOOR. Os servidores, cargos e fungdes encontram-se divididos como ilustrado abaixo:

Nome Cargo Fungao Lotacdo (sigla)

CC-5 SECRETARIO
EXECUTIVO NIVEL V

CARLOS ALBERTO DE

OLIVEIRA LIMA CONTRATADO

SE

CC-2 ASSESSOR-CHEFE
NIVEL Il

PATRICIA DO PRADO BATISTA

REIS SE

CONTRATADO

TECNICO DO

MPU/ADMINISTRACAO FC-2 SECRETARIONIVEL Il |SE

CECILIA DA SILVA BORGES
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ANALISTA DO CC-4 ASSESSOR-CHEFE
VERONIKORILO MPU/DIREITO NIVEL IV ASSADM
ADILMAMARIADE SOUSA  |CONTRATADO N2 POSESSORCHEFEIassapm
GARDENIA HOLANDA MACIEL |TECNICO DO
CARDE O D rRACAD  |FC2 SECRETARIONIVEL I |ASSADM
TECNICO DO
DAYSE SILVA DE SOUSA o 20 ASSADM
JANAINA FARIA FERNANDES _[TECNICO DO SN
FREIRE MPU/ADMINISTRACAO
TECNICO DO
SONIAREGINAPERUCELLI  [ECMCODO ASSADM
ANALISTA DO MPU/APOIO
ROBERTA SOUSAALMEIDA | TECNICO- CC-4 ASSESSORCHEFE |, e 00R
PONTES ESPECIALIZADO/FINANCAS |NIVEL IV
E CONT.
ANALISTA DO MPU/APOIO
TECNICO- CC-2 ASSESSOR-CHEFE
GUILHERME BURIACK GABRIEL v el 700/GESTAD. |NIVEL I ASSCOOR
PUBLICA
ANALISTA DO MPUITEC. DA
VIRGINIA FIGUEIREDO ANALISTADOMPUTES. DAICC2 ASSESSOR-CHEFE |, <o 10m
FONSECA NIVEL I
DE SIST.
TECNICO DO
SONIA MARIA SOARES oo O eACAD  |FC-2 SECRETARIONIVEL Il |ASSCOOR
ANALISTA DO MPU/APOIO
ANA FELICITA SANTANA TECNICO-
OTANO ESPECIALIZADO/FINANGAS | ASSCOOR
E CONT.
ANALISTA DO MPU/APOIO
LARISSALIVARODRIGUES  [TECNICO-
BARBOSA ESPECIALIZADO/GESTAO ASSCOOR
PUBLICA
ANALISTA DO MPU/APOIO
REGINA CELIDA SILVABUENO |/ ECNICO- : ASSCOOR
ESPECIALIZADO/GESTAO
PUBLICA
AMANDA COSTAPEREIRA | TECNICO DO
LEITE MPU/ADMINISTRACAO ASSCOOR
ANALISTA DO CC-4 ASSESSOR-CHEFE
ALAILTON FRANCO ARAUJO [V LISTA DY N A ASSREV
ANALISTA DO CC-2 ASSESSOR-CHEFE
LIGIA REIS ROCHA AT o2 A ASSREV
ANALISTA DO CC-2 ASSESSOR-CHEFE
MARCIO DE OLIVEIRA LR VoA ASSREV
TECNICO DO
TENNILLE MARA LUCENA SILVA|[TECNCO DO |FC-2 SECRETARIONIVEL I |ASSREV
ANA PAULA BONETTI ANALISTA DO ASSREV
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MPU/DIREITO
oo R |
siva PN B UDIRETO - ASSREV
i =2
OLVERA MPUIDIREITO - ASSREV
o e rncac
9.3 Iniciativas Administrativas em Desenvolvimento na 12 CCR

9.3.1 Sistemas Agenda

As reunides sdo colocadas no sistema Agenda para relatorios e prestagdes de contas. Nesse sentido,
solicitamos aos membros da 12 CCR e aos demais membros colaboradores que solicitem a Assessoria de
Coordenagao os registros das reunides.

9.3.2 Fluxos e Rotinas de Trabalho

A 12 CCR mapeou os principais fluxos de trabalho. De acordo com a metodologia preconizada pelo Escritdrio
de Processos Organizacionais do MPF (EPO/MPF), os processos de trabalho passam pelas seguintes
etapas: mapeamento, redesenho, manual de normas e procedimentos, implantagdo do processo,
monitoramento e ajustes (melhoria continua) e, se for o caso, certificagdo da qualidade.

A tabela abaixo representa os processos existentes e a sua situagao atual.

Setor Processo de Trabalho Situacao
Acompanhamento Legislativo Diagramado (revisar e validar)
Eventos Diagramado (revisar e validar)
(Encontros e Reunides)
Apoio aos GT Diagramado (revisar e validar)
Gestéo de projetos patrocinados pela Camara Mapear
Assessoria de | Gestéo da Informacéo Diagramado (revisar e validar)
Coordenagéo Divulgagéo de noticias Processo a ser implantado (adaptado a certificagéo

de qualidade 1ISO 9001:2008)

Producgéo de Relatoérios Gerenciais

Diagramado (revisar e validar)

Acompanhamento de noticias de interesse da Camara | Mapear
Acompanhamento de Julgados Mapear
Apoio as Sessdes de Coordenacéo Mapear
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Elaboragéo de Consultas e Levantamentos Mapear
Elaboragao de proposta de enunciados Diagramado (revisar e validar)
Elaboragéo de minuta de votos Mapear
Elaboragao de votos padronizados Mapear
Gestéo da produtividade Mapear

Triagem e distribuigao

Diagramado (revisar e validar)

Assessoria de . —
Revisdo Producéo de estudos juridicos Mapear
Apoio as sessdes de revisao Mapear
Repositério de deliberagdes Mapear
Acompanhamento da jurisprudéncia/ julgados Mapear
Declinio de atribuigdo baseado no enunciado n°10 Diagramado (revisar e validar)
*Nova proposta via sistema
Gestao de Material e Patriménio Diagramado (revisar e validar)
Eventos Diagramado (revisar e validar)
Assessoria de | Gestédo Orgamentaria Diagramado (revisar e validar)
Administrag&o Gestdo de Pessoas Mapear
Gestdo Documental Mapear
Apoio as Sessdes Mapear

9.3.3 Grupo Técnico para Troca de Boas Praticas

Em relagdo as demandas relativas ao sistema Unico, foi criado, por iniciativa da 12 CCR, um Grupo Técnico
composto pelos assessores das sete Camaras e PFDC com a finalidade de alinhar necessidades, trocar boas
praticas, bem como demandar de forma conjunta mudangas necessarias a adequagdo do sistema a ser
usado nas Camaras e PFDC.

10 ACESSO AS INFORMAGOES DA 12 CCR

a) Site da1? CCR
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1* Camara de Coordenagio e
Revisio

Grupos de 2 o SEGURANCA \
Trabalho A : =F8=] |INFORMACAO \ =z

URL - http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematicalcer! ~ URL - http://intranet. mpf.mp.br/areas-
tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-
atos-administrativos-em-geral

Publico-alvo: Externo (sociedade) Publico-alvo: Interno (membros, servidores e estagiarios)

Possui informagfes que sdo relevantes para a sociedade. Por  Possui todas as informagdes que estéo disponiveis no site da
exemplo, as pautas e atas das sessdes, relatérios de internet. Além disso, também contém documentos de apoio
atividades, informag6es institucionais (composicéo, institucional (manuais e modelos de pegas) que podem ser
organograma, contato etc), iniciativas da Camara e material de  baixados e utilizados pelos membros e servidores.

eventos.

Links uteis:

e Atas das Sessdes: http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atos-e-publicacoes/atas-das-sessoes

e Pautas das Sessoes: http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccri/atos-e-publicacoes/pautas-das-
Sessoes

e Enunciados: http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atos-e-publicacoes/enunciados

e Relatdrios de Atividades da 12 CCR: http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atos-e-
publicacoes/relatorio-de-atividades

e Material de eventos: http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos

o Acdes Coordenadas: http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-
fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/iniciativas-de-coordenacao/acoes-coordenadas

¢ Qutras iniciativas de coordenacéo (GT, Relatorias, Projetos etc): http:/intranet. mpf.mp.br/areas-
tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/iniciativas-de-
coordenacao

b) Clipping Juridico da 12 CCR
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http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1
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http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/iniciativas-de-coordenacao/acoes-coordenadas
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/iniciativas-de-coordenacao
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/iniciativas-de-coordenacao
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/iniciativas-de-coordenacao

Clipping Juridico da 12 Cdmara de Coordenacéo e Revisdo

Este clipping contém informagdes sintéticas de decisées proferidas pelo STF, STJ, TCU e MPF,
relativas a temética direitos sociais e fiscalizacio de atos administrativos em geral. O leitor pode
acessar o inteiro teor das deliberagdes por meio dos links disponiveis. Caso queira cancelar sua

inscricdo, comunique pelo e-mail LICCR-ASSCOOR-Lista@mpf.mp.br

Tribunal de Contas da Uniao

Acbrddo 784/2018 Plendrio (Representacio, Relator Ministro-Substituto Marcos Bemquerer)

E possivel a utilizacdo de credenciamento - hipétese de inviabilidade de competigdo nao
relacionada expressamente no art. 25 da Lei 8.666/1993 - para contratar prestagdo de servigos
privados de sadde no dmbito do SUS, que tem como peculiaridades preco pré-fixado, diversidade
de procedimentos e demanda superior & capacidade de oferta pelo Poder Piblico, quando hé o
interesse da Administracdo em contratar todas os prestadores de servios que atendam aos
requisitos do edital de chamamento.

Ministério Piblico Federal

Audiéncia pablica discute aplicacdo da lei que imp&e tratamento de cancer em 60 dias apds
diagnéstico
Encontro sera no dia 23 de maio, na sede da PGR, em Brasilia.

O Clipping da 12 CCR é encaminhado por e-mail, destinado aos membros e servidores. Contém informagdes
sintéticas de decisdes proferidas pelo STF, STJ, TCU e MPF, relativas a tematica direitos sociais e
fiscalizagdo de atos administrativos em geral. O leitor pode acessar o inteiro teor das deliberagbes por meio
dos links disponiveis.

c) Email Marketing
Eventualmente a 12 Camara encaminha comunicados para a lista membros (comunicados sobre eventos,
inscrigdes para grupos de trabalho, cursos etc). Para este tipo de comunicagdo, possuimos o “Email

marketing”, um e-mail especial com arte e diagramacao diferenciada.

d) Relatério de Atividades Anual
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RELATORIO [ MPF
ATIVIDADES

12 CAMARA

DE COORDENACAO E REVISAO

DIREITOS SOCIAIS E
FISCALIZAGAO DE ATOS

ADMINISTRATIVOS EM GERAL !
\

Wl

Desenvolvido pela Assessoria de Coordenagao e diagramado pela SECOM. Condensa todas as atividades e
resultados alcangados durante o ano. E entregue e submetido para analise do Conselho Superior.

11 ANEXOS

11.1 Anexo |: Planejamento Tematico Atual da 1 CCR (2014-2020)

Como ilustrado na figura abaixo, o planejamento tematico da 12 CCR foi construido sob trés perspectivas
(“Sociedade”, “Processos Internos” e “Aprendizado e Conhecimento”), por meio de nove objetivos tematicos,
a saber:

1.2 Na perspectiva “Sociedade” sdo enumerados dois grandes objetivos: “Aproximar o cidaddo da
atuacéo institucional de modo a empondera-lo como agente de fiscalizagdo estatal’ e “Estimular um
modo de gestdo que promova a eficiéncia e a transparéncia nas agdes da Administragéo Publica”;

1.3 Na perspectiva “Processos Internos” s@o delineados outros cinco objetivos: “Criar roteiros de

atuacao”; “Editar enunciados de temas repetitivos em revisdo”; “Estimular a atuagéo institucional
orientada para as prioridades identificadas coletivamente”; “Estabelecer interlocu¢do permanente com
6rgdos internos e extemos para otimizar os resultados institucionais” e “Promover a atuagé@o por
projetos em temas prioritarios” e “Estabelecer interlocugcdo permanente com 0Orgaos internos e
externos para otimizar os resultados institucionais”;

1.4 Na perspectiva “Aprendizado e crescimento” foram enumerados dois objetivos tematicos: “Capacitar
membros e servidores para o uso das ferramentas de informagao” e “Fomentar uso de sistemas,

ferramentas e base de dados que possibilitem a efetividade da atuacgao”.
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MAPA TEMATICO

Direitos Sociais e Fiscalizacio de Atos Administrativos em Geral

VISAO: ATE 2020, SER RECONHECIDO, NACIONAL E INTERNACIONALMENTE, PELA EXCE[ET‘_JCIA NA
PROMOCAQO DA JUSTICA, DA CIDADANIA E NO COMBATE AO CRIME E A CORRUPCAO

MISSAO: PROMOVER A REALIZACAO DA JUSTICA, A BEM DA SOCIEDADE E EM DEFESA DO ESTADO DEMOCRATICO DE DIREITO

VALORES: Al OMIA INSTITUCIONAL, C RANSPARENCIA, ETICA, INDEPENDENCIA FUNCIONAL, UNIDADE, INICIATIVA E EFETIVIDADE

Sociedad Aproximar o cidad3o da atuagao institucional Estimular um modelo de gestao que
ociedade de modo a empedera-lo como agente de promova a eficiéncia e transparéncia
fiscalizagao estatal. nas acoes da administracao publica.
Criar roteiros Editar enunciados de temas Sl © D TS erEL Promover a atuagso
= p = orientada para as prioridades por projetos em temas
e I T2 e identificadas coletivamente prioritarios.
Processos : :
Internos
Estabelecer interlocugao permanente com drgaos internos e
externos para otimizar os resultados institucionais.
-~ o
[
Aprendizado e Capacitar membros e servidores para Fomentar uso de sistemas, ferramentas e base de
e o uso das ferramentas de informacao. dados que possibilitem a efetividade da atuagao.
Crescimento '
N J

Além disso, estimaram-se 10 indicadores de medigao para os 9 objetivos tragados:

5.1 Percentual de irregularidades noticiadas na sala de atendimento ao cidaddo que resultem em PICs e
inquéritos com periodicidade de medi¢do semestral;

5.2 Numero de roteiros publicados, com medi¢ao anual;

5.3 Numero de arquivamentos e declinios de atribuicdo com base nos enunciados, com medi¢éo semestral;

5.4 Numero de enunciados expedidos pela Camara, com medicdo semestral;

5.5 Percentual de procedimentos extrajudiciais das prioridades, a ser medido trimestralmente;

5.6 Quantidade de projetos aprovados pela 12 CCR, medida anualmente;

5.7 NUmero de parcerias firmadas com 6rgaos da administragao publica, medido anualmente;

5.8 Percentual de membros vinculados a 12 CCR capacitados em ferramentas de informagdo, com medicdo
anual;

5.9 Percentual de servidores vinculados a 1# CCR capacitados em ferramentas de informagéo, com medicao
anual;

510 Numero de temas prioritarios tratados nos sistemas de informagéo coordenados pela 12 CCR, com
medig&o trimestral.

Uma sintese dos resultados da atividade desta Camara, no periodo de 1° de janeiro de 2017 a 31 de
dezembro de 2017, para o alcance dos objetivos tematicos é apresentada a seguir.

Tabela - Sintese dos resultados obtidos para o alcance dos objetivos tematicos

Perspectiva/Objetivo Tematico Resultados

Sociedade/Aproximar o cidaddo da|Para contribuir com o alcance destes dois objetivos, varias acdes
atuacdo institucional de modo a|foram tomadas, tais como: participagdo e realizacdo de audiéncias
empondera-lo como agente de|publicas interativas e de demais eventos (jornadas, seminarios,
fiscalizagdo estatal. reunides etc), conforme item 8 deste relatdrio, disponibilizagdo de

estudos, levantamentos, relatdrios, dentre outros, vinculados a
Sociedade/Estimular um modo de |tematica da 12 CCR.
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gestdo que promova a eficiéncia e a
transparéncia nas agbes da
Administrag&o Publica.

Quanto as agdes realizadas para disponibilizacdo de estudos,
relatdrios e demais, tem-se a disponibilizagdo da Nota Técnica n°
1/2017 GT Terras Publicas e Desapropriacdo/12CCR - Medida
Provisoria n® 759, de 22 de dezembro de 2016; Informag&o n°
6/2017/13CCR - Monitoramento de Politicas Publicas de Acesso a
Fatores de  Coagulagdo =~ Recombinantes;  Oficio  n°
2172/2017/MPF/PRGO/3°ONTC - Regras do Sorteio, Programa
Minha Casa Minha Vida; dentre outros.

Processos Internos/Criar roteiros de
atuacao

Como resultados principais dessa iniciativa, temos: roteiro sobre os
declinios eletronicos baseados no Enunciado n® 10/2016 via Sistema
Unico; Portaria de funcionamento das iniciativas de coordenacgéo
(Grupos de Trabalho, Relatorias Especiais, Membros Focalizadores e
Projetos Finalisticos) no &mbito da 12 Camara.

Processos Internos/Editar
enunciados de temas repetitivos em
revisao.

A 12 Camara de Coordenagéo e Revisdo publicou sete enunciados no
decorrer de 2017, conforme item 9.3 deste relatério. Além da edicdo
de enunciados, contribui para o alcance desse objetivo a publicacdo
de votos de precedentes.

Processos Internos/Estimular a
atuacao institucional orientada para

as prioridades identificadas
coletivamente.
Processos Internos/Promover a

atuacdo por projetos em temas
prioritarios.

Para 0 alcance desses dois objetivos, além das iniciativas previstas no
Planejamento Tematico de “Divulgar temas prioritarios” (temas
tratados por GT, relatorias, por agdes nacionais, dentre outros) e
“Verificar o nimero de agdes institucionais aos temas” (ACP, ICP,
campanhas, entre outros), considera-se a participagdo em audiéncias
publicas e demais eventos (jornadas, seminarios, reunibes etc); a
elaboragdo de agbes nacionais e a divulgacéo de entendimentos da
atuacdo extrajudicial (TAC, Recomendagao) e judicial (ACP) do MPF
consolidados pela 12 CCR.

Acoes Nacionais: a) Agdes que objetivam a transparéncia da Divida
Publica brasileira. b) Agado nacional para eficiéncia e seguranga das
protegdes previdencidrias. ¢) Agdo nacional para verificar 0
funcionamento de Unidades Basicas de Saude e UPA. d) Acédo
nacional Fundef. e) Acdo nacional para o entendimento do
financiamento da educagdo. f) Agdo nacional para melhoria do
processo de trabalho de reforma agraria. g) Acdo nacional para o
cumprimento da exigéncia legal do prazo de 60 dias entre o
diagnodstico de cancer e o tratamento.

Projetos: a) Projeto Cidaddo em Agdo. b) Acompanhamento da
implantagdo do Sistema Nacional de Informagdes Territoriais -
ASINTER. c) Projeto Finalistico para o SISCAN. d) Projeto Painel de
Controle da 12 CCR.

Membro Focalizador e Relatorias: a) Representante focal para o
tema Regime Previdenciario dos servidores temporarios e previdéncia
complementar. b) Relatoria em reforma agraria. ¢) Relatoria para tratar
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0 topico Hospitais Universitarios — EBSERH. d) Relatoria
Hemoderivados. e) Relatoria Rede de Controle. f) Relatoria Conselhos
de Fiscalizagdo Profissional.

Grupos de Trabalho: a) GT - Saude para os temas: Banco de
precos, DENASUS e outros temas identificados como essenciais. b)
GT Educagdo. c¢) GT Rodovias Federais. e) GT RFFSA. f) Dar
continuidade ao GT Terras Publicas e Desapropriagdo. @)
Recepcionar formalmente o GT Divida Publica. h) Participar do GT
Intercameral Habitagao de Interesse Social.

O item 7 deste relatorio descreve com detalhes as iniciativas acima
mencionadas.

Processos Internos/Estabelecer
interlocugdo  permanente  com
6rgdos intemos e externos para
otimizar os resultados institucionais.

A 12 CCR firmou 58 parcerias externas, que podem ser consultadas
no Anexo Il — Parcerias da 12 CCR.

a) Parceria entre o projeto finalistico do SISCAN com o TCU e com o
Ministério da Saude para cumprimento da Lei n° 12.732/12, que
garante ao paciente com neoplasia maligna, gratuitamente, no
Sistema Unico de Satide (SUS), todos os tratamentos necessarios, no
prazo de até 60 dias e 0 acesso ao banco de dados do MS.

b) A parceria do GT-Divida Publica com os érgéos de controle da
divida e a sociedade académica por meio das Jornadas de Debates
para embasar atuacdo dos 6rgéos publicos.

¢) Minuta de Acordo de Cooperagdo entre MPF e a TBRASIL. A
edigdo do acordo possibilitara, dentre outras agdes, dar conhecimento
aos membros do MPF de irregularidades identificadas e denunciadas
pelo cidaddo comum, por meio de aplicativos, que resultam em
relatorios de desempenho das politicas publicas elaborados pela
referida organizagéo.

d) Realizagdo do evento Regularizagdo Fundiaria: Mesa de debates
sobre a Medida Provisoria n® 759/2016, com o objetivo de discutir a
MP que modificou diretrizes legais sobre a regularizagdo de terras
urbanas e rurais no pais.

e) Assinatura do Protocolo de Cooperagdo Técnica com a
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - UNESP
para desenvolvimento do projeto de pesquisa “Questdes Agrarias e
Estrangeirizacéo das Terras na Regido do MATOPIBA”.

f) intensificou-se uma parceria com o Tribunal de Contas da Unido,
especialmente com a Secretaria de Previdéncia e Assisténcia Social —
SECEXPREVI - e com a Secretaria de Administracdo -
SECEXADMINISTRACAQ, ambas do TCU, para identificar lacunas na
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legislagdo e gestdo administrativa que permitem comportamentos,
tanto da administracdo, quanto dos beneficiarios, que ndo encontram
fundamento de validade no ordenamento juridico.

Valorizou, ainda, a interlocugao por meio da divulgagéo na intranet de
acbes judiciais e extrajudiciais, cujos entendimentos foram
chancelados pela 12 CCR.

Aprendizado e
Crescimento/Capacitar membros e
servidores para o0 uso das
ferramentas de informacao.

A 12 CCR forneceu cursos e palestras aos membros vinculados a
tematica. Capacitagbes realizadas em 2017: a) 1? Capacitagdo sobre
Previdéncia e Assisténcia Social. b) Mesa de debates sobre a MP
759/2016. c) Curso sobre Financiamento e Gestdo da Educacéo. d)
Audiéncia Publica Hemofilia e tratamento dispensado aos hemofilicos
no Brasil. ) 3 Jornada de Debates da Divida Publica. f) Participagao
da 12 CCR no Curso Padronizagao de Ementas.

Aprendizado e
Crescimento/Fomentar uso  de
sistemas, ferramentas e base de
dados que possibilitem a efetividade
da atuacao.

Relatorio anual de atividades da 12 CCR. Base de Dados de Reforma
Agraria. Todos os roteiros, cursos, manuais, palestras nas variadas
areas de atuacdo encontram-se na intranet da 12 CCR. Boletim
informativo da 12 CCR. Clipping da 12 CCR, com noticias pertinentes
sobre todos os temas priorizados, enviado diariamente para 0s
membros que compdem os Grupos de Trabalho. Acompanhamento
legislativo de projetos de lei pertinentes sobre os temas priorizados,
enviado para os Grupos de Trabalho e membros interessados.

11.2 Anexo lI: Nova proposta de Planejamento Tematico da 12 CCR (2018-2019)

Na versao apresentada para 2018 e 2019, o instrumento compreende o Mapa Tematico, que indica,
visualmente, os objetivos da Camara, os indicadores a serem monitorados, bem como as iniciativas

prioritarias a serem executadas.

A 12 CCR estabeleceu 8 objetivos tematicos a serem concretizados por meio da conclusdo de 13
iniciativas e do monitoramento de 11 indicadores. Os indicadores refletem os pontos principais de atuagao do
6rgéo setorial que demandam acompanhamento continuo com vistas a embasar a tomada de decisbes. As
iniciativas, por sua vez, correspondem as agdes prioritarias a serem executadas pela 12 CCR no decorrer do
biénio e serdo concretizadas por meio da entrega de produtos e/ou servigos inovadores.

Resta salientar que esta proposta ainda carece da validagao do Colegiado.

Nova proposta de mapa tematico:
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MAPA TEMATICO

Direitos Sociais e Fiscalizacdo de Atos Administrativos em Geral

VISAD: Até 2020, ser reconhecida, nacional e internacionalmente, pela exceléncia na promogio da justica, da cidadania e no combate ao crime e 3
COMUpGS0

MISSAD: Promover a realizagio da justica, a bem da sodedade e em defesa do Estado Democratico de Direito

VALORES: Autonomia institucional, compromisso, transparéncia, ética, independiéncia funcional, unidade, iniciativa e efetividade

SOCIEDADE Aproximar o cidaddo da atuaglo institucional de modo a empoderé-lo como agente de fiscalizagdo

estatal
Aprimorar mecanismos de atuscio Estabelecer interlocugiio parmanente
coordenada com Grgdos internos e externos para
otimizar os resultados institucionais
PROCESSOS A rF- N A

INTERNOS

" Fomentar a melhoria continua |
por meio da padronizagio das

Estimular a atuagdo

institucional orientada Promover a atuagio

por projetos e

para as prioridades iniciativas na rotinas visando a eficiéncia na
estabelecidas tematica da 12 CCR atuagio administrativa da 12
nacionalmente ) % y N CCR y

. mb id Fomentar o uso de instrumentos,
APRENDIZADO E Capacitar meambros @ servidores na sistemas, informacdes e base de dados

CRESCIMENTO "l:mi‘llca da 1? Che :'m sua.s que possibilitern a efetividade da
rramentas/sistemas de apoio atuacdo na temdtica da 12 CCR

As principais alteragdes trazidas no Planejamento 2018-2020 s&o:

- na perspectiva sociedade exclusdo do objetivo tematico Estimular um modelo de gestdo que
promova a eficiéncia e transparéncia nas agoes administragao publica, por ser uma estratégia vaga, de
dificil quantificagdo e pouco eficaz;

- na perspectiva de processos internos, exclusdo dos objetivos tematicos Criar roteiros de atuagao e
Editar enunciados de itens repetitivos, por se tratarem de atividades e nao de diretrizes estratégicas, bem
como acréscimo de novos objetivos tematicos, tais como: Aprimorar os mecanismos de atuacao
coordenada e Estimular a atuagdo institucional orientada para as prioridades estabelecidas
nacionalmente;

- na perspectiva de aprendizado e crescimento, houve aprimoramento da redacdo do segundo
objetivo tematico;

- ha a necessidade de avaliar a manutencdo do indicador tematico IT8 — Quantidade de
arquivamentos e declinios de atribuicdo submetidos a 12 CCR com base nos enunciados.
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Indicadores Tematicos:

META /
oA Eepo | PERSPEC | OBJETNVO , , FORMA/ |0 | VALOR DE
NACIONAL DO TIVADO | ESTRATEGICODO | OBJETIVO TEMATICO | INDICADOR TEMATICO | FORMULA DE ADE REFERENCI

PEN-MP PEI-MPF PEI-MPF MEDICAO A
2018 | 2019
Total de
IT1" - Quantidade de | capacitagbes de
capacitacbes de servidores | servidores  na
na tematica da 12 Cémara |teméatica da 12 Semestral 6 6
elou em suas | Camara e/ou em
OT1 - Capacitar | ferramentas/sistemas ~ de | suas
Intensificar o OE2 - Desenvolver | membros e servidores na| apoio ferramentas/siste
desenvolvimento de conhgumentos, tematica da 12 CCR e em mas de apoio
conhecimento habilidades e suas
habilidades e atitudes dos ferramentas/sistemas de Total ~  de
atitudes membrosedos apoio IT2 - Quantidade de | Capacitacdes de
servidores capacitagdes de membros na | membros na
Ai%%“glz temética da 12 Camara e/ou | tematica da 12 Semestral 3 3
em suas | Camara e/ou em
CRES%IME ferramentas/sistemas de | suas
apoio ferramentas/siste
mas de apoio
OT2 - Fomentar o uso Total de
gcr)?:rcr)]\;?wrga dz OE4~ - Prover dg .instrum?ntos, IT3 - Quantdade de|instrumentos,
tecnologia da solugdes de| sistemas, informagdes e instrumentos, sistemas, | sistemas,
informagao tecnologia da bases de dados que|informacbes e bases de|informagies e| Semestral | 4 4
informagao €| possiilitem a efetividade | dados de apoio a atuago | hases de dados
Assegurar a comunicagao da atuagio na tematica | tematica ofertados pela 1°| 4o po50 3
atualizagao da alinhadas  com  a| 45 42ccR CCR tuacio temi
_ estratégia atuagdo tematica
infraestrutura ofertados pela 12
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META/

ESIeAEepo | PERSPEC | OBJETNVO , , FORMA/ | .o | VALORDE
NACIONAL DO TIVADO | ESTRATEGICODO | OBJETIVO TEMATICO | INDICADOR TEMATICO | FORMULADE ADE REFERENCI
PEN—MP PEI-MPF PEI-MPF MEDICAO A
2018 | 2019
tecnoldgica CCR
Total de agbes
IT4 - Quantidade de agGes | coordenadas
coordenadas para 0 aumento | para o aumento Semestral 4 4
da eficiéncia e transparéncia | da eficiéncia e
da gestéo publica transparéncia da
gestao publica
Total de projetos
0T4 Promover a _ _ e iniciativas
. OE1 Trabalhar 5 : IT5 — Quantidade de projetos
Aprimorar processos alinhado 2 estratégia gtggggo por prOJ’e.tos © e iniciativas aprovados pela agrovados pela
de planejamento e o iniciativas na temaética da | 1, : .[1% CCR e| Semestral | 4 4
pianej X |com foo  em|qaccRr 12 CCR e sugeridos a sugeridos 3
gestdo 3 resultados atuag&o nacional do MPF atuagao nacional
3 do MPF
n
7 Total d
m IT6 — Quantidade de roteiros | Total de roteiros
Forta|ecel' a atua(;éo Y, . Ub"cados ublicados SemeStraI 3 4
integrada do é OE15 - Atuar de OT 6 - Aprimorar P P
Ministério Publico forma integrada, mecanismos de atuagdo
coordenada e coordenada _ Total de estudos
Construir  préticas regionalizada IT7 — Quantidade de estudos | tecnicos Semestral | 5 7
uniformes técnicos elaborados elaborados
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META/

ESIeAEepo | PERSPEC | OBJETNVO , , FORMA/ | o o | VALOR DE
TIVADO | ESTRATEGICODO | OBJETIVO TEMATICO | INDICADOR TEMATICO FORMULA DE REFERENCI
NACIONALDO | pg|_ypr PEI-MPF MEDIGAO ADE A
PEN-MP
2018 | 2019
Total de
arquivamentos e
IT8 - Quantidade de| declinios de
arquivamentos e declinios de | atribuigao Defini | Defini
atribuigio submetidos & 12| submetidos & 12| ~emestral | ;
Cémara com base nos|Cimara com
enunciados base nos
enunciados
Intensificar Total de grupos
parcerias e QT? - ~Estabelecer . de trabalho,
interlocugado IT9 - AQuantidade de
trabalho em rede OE9 - Fomentar| permanente com| grupos de trabalho, forgas- forgas-tarefa,
de cooperagao relacionamento (F’;r dos internos e |tarefa acordoé de acordos de
com setores com plblicos de ex?ernos ara ofimizar coope’ragéoe reunides de cooperagdo €| Semestral | 50 | 50
publico, ~ privado, interesse 0S P resultados | trabalho  com  6rgaos reunioes  de
sociedade civil N ntermnos e extemos trabalho  com
organizada e institlcionais n orgaos internos
comunidade geral e externos
Total de
OT8 - Aproximar o|IT10 - Quantidade de|eventos Semestral | 3 4
cidaddo da atuagdo | eventos abertos ao publico | abertos ao
Facilitar o diélogo | o~z | OF24 - | institucional de modo a publico
do cidaddo com o DE Aproximagdo com | empodera-lo como
Ministério Publico o cidadéo agente de fiscalizacdo|IT11 - Quantidade de| Total de
estatal estudos, levantamentos e | estudos,
relatorios disponibilizados | levantamentos Semestral 5 !
para a sociedade e relatérios
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META /
ESIeAEepo | PERSPEC | OBJETNVO , , FORMA/ | .o | VALORDE
TIVADO | ESTRATEGICODO | OBJETIVO TEMATICO | INDICADOR TEMATICO | FORMULA DE REFERENCI
NACIONAL DO MEDICAO ADE A
PEN-MP PEI-MPF PEI-MPF ¢
2018 | 2019
disponibilizados
para a
sociedade
Acdes tematicas (iniciativas / projetos):
OBJETIVO
: PERSPECT OBJETIVO % i :
ESTRATEGICO . OBJETIVO ACOES TEMATICAS ‘ TERMIN ;
NACIONAL DO PEN-| t* DO | ESTRETEGILODO ) reymco (INICIATIVA | PROJETO) INICIO | ~"o™ | RESPONSAVEL
MP . .
OT2 - Fomentar o
P(;(\)/zr(r)]\;enrgda OE4 - Prover il:1ss?rumentos *
J e O % | solugdes de| . ’ IN1 - Elaborar rotinas de trabalho por
tecnologia da M 2 | tecnologia da sistemas, meio de projetos finalisticos e de atos
informagéo oo gt informagdes e €€ proj L 1°/01/20 | 19/12/20 | Coordenadora da
O G |informacédo e administrativos de modo a subsidiar os o
= X | comunicaggo bases de dados membros e servidores no acesso e 17 19 Camara
Assegurar a 25 : ¢ que possbilitem a| .. -
atualizagdo da 30 allnhaf:ia_s COM @ L tiidade da gestdo de informagdes relevantes.
infraestrutura M | estrategia atuado na
tecnolégica tematica da 12 CCR
OT4 - Promover a
atuagéo por | IN2 — Elaborar projeto finalistico com a Maria Cristina
_ s 3 OE1 - Trabalhar | projetos e | finalidade de estabelecer critérios | 1°/10/20 19/12/20 Cordeiro
Aprimorar  processos =8 | alinhado a| iniciativas na|uniformes  de  avaliagdo  da| 17 19 Joseé Ricardo de
de ~p|anejamento e D m estratégia com foco | tematica da 12 CCR | fransparéncia na Educagéo Melo
gestao Q& |emresultados
7 " 19/12/20 . :
IN3 — Mapear os processos criticos de | 1°/08/20 Secretario Executivo
OT5 — Fomentar a| trabaho das assessorias da 1# CCR 17 19 da Camara
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OBJETIVO

: PERSPECT OBJETIVO % i .
ESTRATEGICO . OBJETIVO ACOES TEMATICAS ‘ TERMIN ;
NACIONAL DO PEN- | [VADO | ESTRATEGICODO | pysrico (INICIATIVA | PROJETO) INICIO | """ |  RESPONSAVEL
NP PEI-MPF PEI-MPF
melhoria  continua
por meio da
padronizagdo das
rotinas visando a 19/12/20
eficiéncia na| IN4 — Obter certificagdo da qualidade | 1°/08/20 Secretario Executivo
atuag&o 1ISO 9001 em processo de trabalho 17 19 da Cémara
administrativa da 12
CCR
INS — Elaborar roteiro para atuagao na 1912)2 Memt;rc;gﬁﬁ?(l)lzador
funcdo de custos legis para os|1°01/20 9/12/20 )
membros do MPF, especiamente nos| 17 19 I ,
beneficios por incapacidade Zélia Pierdona
Cristiana Taguchi
Coordenadora GT-
IN6 - Elaborar roteiro para| ,, 19/12/20 Educagéo
1°/03/20
acompanhamento  do  Programa 17 19
Fortalecer a atuagdo Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Maria Cristina
integrada do Ministério OE15 — Atuar de|OT6 — Aprimorar Manella
Publico forma  integrada, | mecanismos  de _ Coordenador GT-
coordenada e | atuagzo IN7 — Elaborar roteiro de atuagao com| o110 | 19/12/20 TERRAS
Construir ~ praticas regionalizada coordenada base na legislagdo em vigor sobre| " . 19 -
uniformes terras publicas Marco Antonio
Delffino
. : Coordenadora GT-
IN8 — Elaborar roteiro para pesquisa <
nos sistemas de controle e 1%03/20 19/13/20 Educagdo
monitoramento  dos  programas| 17 o
MEC/FNDE Maria Cristina
Manella
IN9 — Elaborar projeto cuja finalidade | 1°/03/20 19112120 Ticiana Andrea
seja um manual de atuagdo nas| 17 Nogueira
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OBJETIVO

z PERSPECT OBJETIVO % i :
ESTRATEGICO . OBJETIVO ACOES TEMATICAS ‘ TERMIN ;
NACIONAL DO PEN- | [VADO | ESTRATEGICODO | pysrico (INICIATIVA | PROJETO) INICIO | """ |  RESPONSAVEL
NP PEI-MPF PEI-MPF
renincias fiscais das entidades 19
beneficentes em saude Melina Tostes Harber
~ . QT? - E§tabelecer IN1T0 — Promover reunides com 0s 19/01/20 19/12/20 Coordenadora da
Intensificar parcerias e interlocucao membros do MPF com atuagdo na 17 19 CAmara
trabalho em rede de OE9 - Fomentar|permanente  com | temética da 12 CCR
cooperagao com relacionamento com | 6rgdos internos e| IN11 — Implementar atuagéo conjunta Coordenador GT-
setores publico, publicos de | externos para| com a 22 42 e 62 CCR no ambito de 19/01/20 19/12/20 TERRAS
privado,  sociedade interesse otimizar os | combate a grilagem com atuagdo 17 19
civil organizada e resultados prioritiria  no  bioma  Cerrado, Marco Antonio
comunidade geral institucionais especialmente na regido do Matopiba Delfino
Gerente e Substituto
Facilitar o dialogo do do Projeto Cidadéo
o ~
cdadio com o IN12 - Projeto Cidadso em Agéo 1 /(1)3/20 19/ 13’20 em Agao
Ministério Publico Bruno Paiva
. Bruno Assungao
o OT8 - Aproximar o
Assegurar o direito a o <
educagdo, a saude e » -Cld?? a0 dalatuaggo
’ n n
ao trabalho digno o | OE24 —| Insriuciona °
o Aproximaca modo a empodera
i proximagao com o
O cidadso lo como fagente de
Defesa dos Diretos =) fiscalizagdo estatal
Fundamentais " IN13 - Avalar e  propor 19/12/20 Relator
o .
aperfeicoamentos na politica publica 1/%/20 19 Hemoderivados
de hemoderivados
Ronaldo Albo

Transformagao Social

Indugdo de Politicas
Publicas
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Ministério Publico Federal

11.3 Anexo lll: Nota Técnica n. 1/2016

PGR —nN211259:2016

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DA REPUBLICA
1 CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO - DIREITOS SOCIAIS E ATOS
ADMINISTRATIVOS EM GERAL

NOTA TECNICA N° 01/2016-ASSCORM*CCR

Resclugas CSMPF n. 1642016

! REFRREI\("I’%“?_‘ ) Resolugdo CSMPF 0. 143:2004
UNIDADE SOLICITANTE Seorctaria Exocutiva da 1* Clhman de Coordenacio ¢ Revido
Analise da cstruure, dos flusos © dos metedos yalizados pela
Clmars e Coondemsgiic ¢ Revisdo (1* CCR) para adequacan das
vomchydes e irabulho com a demanda verilicads, em comfvrmmidade
L com o nove Regimenie Inteme pablicado em 1" de junhe dz 20148
EMENTA

por e i Resolugiie n° 1642006, cm face das responsshalcbades|
addeincdis dy Reselug@io o LR L wmbies edbiados pelo Consclho
Superior 3 Minstine Publve 'edernd (CSMPF). Proposta de

freesirularagin

1 INTRODUCAO

1, ‘Irata-se de andlise da estrutura, dos fluxos € dos meétwdos utilizados pela 1* Cémara de
Coordenagde ¢ Revisio — 1 CCR para acequagio das condigdes de trabalho com o demanda
verificaca. em face das responsadilidades udvindas da Resolugio n”’ [48:2014 {Anexo [0, em
conlyrmidade com o nove Regiments Interna publicado em 1* de junho de 2016, por meto da
Resolugao n” 1642016 (Anexo (1), ambas eduadas peo Conselho Superior do Ministéria
Miblico Federul (CSMPF).

2 A presente neta téenica leva em considerngdo as seeuintes realicades:

= Aumento da gama de atiibuictes da 1° CCR, decorrente da mudanga lemdtics trazida
pela Resolugaa CSMPT n* 148:2014:

* Aumento do Muxa de procedimentos piri undlise revisional;

* Necessidade de organizacio, tingem ¢ contrele dos procedimentos recehides ¢ a
inadequacaa do Sistema {ico para cssas funcoes;

*  Criagda de um sistema para realizagio das fungdes de organizagio, tiagem e controlz
de procedimentos; o
P 0 AN
LJ/
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11.4 Anexo IV: Plano de Agao para 2018

O Plano de Agao da 12 CCR teve a finalidade de identificar as prioridades por meio de algumas etapas:
¢ Apresentar os atuais temas que vinham sendo priorizados pela 12 CCR em 2017;
¢ |dentificar os temas a serem priorizados em 2018;
e |dentificar as finalidades/resultados, meios e principais questées a enfrentar sobre cada tema
priorizado;
¢ |dentificar agOes prioritarias para cada uma das questdes a enfrentar sobre cada tema priorizado;
o Definir responsaveis, prazos e metas para as agdes prioritarias em cada tematica.
o Definir as priorizagdes de capacitagdes a serem ministradas pela 12 CCR em parceria com a SEDEP
— Secretaria de Educacao e Desenvolvimento Profissional em 2018.
A ideia foi proporcionar um amplo debate sobre as atividades da 1 CCR com a realizagdo de dinamicas e
discussbes em mesas redondas que identificaram as principais a¢des para cada um dos temas a serem
priorizados em 2018.
Como resultado os membros presentes na reunido enumeraram quatro grandes temas que deverdo ser
priorizados em 2018, nessa ordem:
1° — Educagao
2° - Salde
3° — Previdéncia
4° — Bens Publicos, sendo observada a seguinte ordem de prioridade tematica: Terras Publicas,
Patriménio da Rede Ferroviéria Federal SA e Rodovias Federais.

Além disso, para cada tema priorizado foram propostas as principais questdes a enfrentar, identificando: i)
acoes; ii) prazos e ii) responsaveis, transcritos a sequir:

TEMA 1: Educacao

Principais questoes a enfrentar

Programa Nacional de Reestruturacéo e Aquisi¢do de Equipamentos para a Rede Escolar Publica da Educagéo Infantil -
PROINFANCIA

Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

Programa Nacional de Alimentacéo Escolar - PNAE

Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD

5 Transparéncia e aprimoramento dos sistemas de informagéo do FNDE
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Acao

Prazo

Responsavel

Elaboragao de um Manual de Atuagéo para fiscalizagdo das obras do
PROINFANCIA

Minutar Plano de Trabalho para acesso as informagdes do aplicativo
“Ta de Pé” - que permite que qualquer cidad&o tire fotos das obras e
encaminhe para um banco de dados da ong TBrasil

5/2018

GT-Educacao

Elaboragao de um Manual de Atuagéo do PDDE focado na
fiscalizagdo das prestagbes de contas das UEXs

atuar junto ao FNDE visando a revis&o dos normativos e manuais
que regulamentam o programa para melhoria das regras de
prestagdo de contas

5/2018

GT-Educagéo

Instar o FNDE a elaborar banco de pregos de insumos alimentares e
padronizar medidas de produtos

11/2018

GT-Educagéo

Avaliar funcionamento e efetividade do programa PNLD

11/2018

GT-Educacao

Celebrar TAC para aprimorar e dar maior transparéncia aos sistemas
de informagao e de prestagao de contas dos programas do FNDE, a
partir de obrigagdes ja instituidas no termo de cooperagao técnica
firmado com a autarquia com esse mesmo proposito.

11/2018

GT-Educacao

TEMA 2: Sauide

Principais questoes a enfrentar

Entidade filantropicas (CEBAS)

UPAS e UBS

Terceirizagdo em Saude

Oncologia e SISCAN

Definigdo da atribuigdo dos membros na atuagdo em Saude

Orgcamento em Saude

PSF — Programa Salde na Familia

8

Hemoderivados
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ID Agao Prazo Responsavel
2018
Resultados
1 Projeto Finalistico CEBAS/Salide conforme Portaria |GT-Saude
de Projetos
Finalistico
2 Monitoramento da Agao Coordenadas UPAS e UBS 2018 GT-Saude
3 Manual De Atuag&o com Foco Nos Maiores Prestadores De Servigos 6/2018 GT-Saude
4 Aguarda-se a definigdo dos gerentes do projeto 02/2018 Dra. Acécia e Dr. Waldir
Atualizagéo do estudo sobre atribui¢do do MPF na destinagéo de .
5 verbas federais 05/2018 GT-Saude
Levantamento da Situagao
6 06/2018 GT-Saude
Estudo do gasto em Salde
7 Estudo sobre atuagédo no PSF e propor melhorias do programa 11/2018 GT-Saude
8 Acompanhamento das agGes pela Procuradora-geral da Reptblica 02/2018 Dr. Ronaldo
TEMA 3: Previdéncia
Principais questodes a enfrentar
1
Beneficios por incapacidade
2
Reforma Legislativa
Agdo Prazo Responsavel

Prosseguir no acompanhamento das alteragdes normativas relativas
aos beneficios por incapacidade

Examinar regras e eventuais distorcdes nas pericias médicas
realizadas pelo INSS

1 , ) " 06/2018 Dra Zélia e Dra. Cristiana
Acompanhar a implementag&o do INSS eletronico, sobretudo quanto

a demora na realizagdo de pericias médicas

Acompanhar a finalizag&o da auditoria do TCU e adotar as medidas
no ambito da Camara
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2 Acompanhamento da Reforma Previdenciaria 2018 Dra Zélia e Dra. Cristiana

TEMA 4: Bens Publicos

4.1 Terras Publicas
4.2 Patrimonio da Rede Ferroviaria Federal SA

4.3 Rodovias Federais

Principais questoes a enfrentar

Combate a grilagem de Terras

Fiscalizacdo do Programa de Regularizagao Fundiaria Amazénia Legal

IAcompanhamento de aquisicoes e arrendamentos de terras publicas por estrangeiros
Terras

Publicas
Fiscalizagcdo da ocupag&o/gestao dos terrenos de marinha e marginais

Fiscalizagdo da Politica Nacional de Reforma Agraria

Sistema Nacional de Gestao de Informagdes Territoriais — SINTER

Patrimonio da extinta RFFSA

RFFSA

Inventarianga e transferéncia do patrimonio

Rodovias IAcompanhamento das teses junto aos tribunais superiores

10

Realizar diagnostico sobre a gestdo do modal rodoviario federal
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11

Acidentes em rodovias

12

Excesso de peso

Acéo

Responsavel

Terras
Publicas

Participagdo no Comité Multipartes pela Governanga de
Terras

GT-Terras Publicas

Acompanhar o planejamento de auditoria de grande monta no
Programa Terra Legal;

Elaboragao de minuta de Pedido de Providéncias do Sistema
de Gestao Fundiaria — SIGEF;

Expedicdo de recomendagio a gestdo do Programa Terra
Legal visando carrear recursos materiais e humanos ao
programa para permitir o adequado monitoramento das
clausulas resolutivas do Acordo de Paris;

Monitoramento da Ac&o Direta de Inconstitucionalidade e das
cldusulas resolutivas ambas referentes ao Programa Terra
Legal.

06/2018

GT-Terras Publicas

Aproximacao com setores da sociedade civil para
desenvolvimento do projeto de pesquisa “Questdes Agrarias e
Estrangeirizagdo das Terras na Regido do MATOPIBA”.

2018

GT-Terras Publicas

Expedicdo de recomendagao a SPU sobre avaliagdo massiva
de trechos.

06/2018

GT-Terras Publicas

Minuta de pedido de providéncias da Lei 6.739/79 — dispde
sobre a matricula e o registro de imdveis rurais e da outras
providéncias;

11/2018

GT-Terras Publicas
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Expedicdo de recomendagao complementar & FUNAI sobre
areas ja declaradas para consequente averbagdo a margem
da matricula.

06/2018

6 Roteiro de atuag&o do projeto SINTER para acompanhamento

do Manual Operacional do Sistema de Registro Eletronico.

2018

GT-Terras Publicas

7
RFFSA ; oo .
Acompanhamento da gestéo do patrimonio da extinta RFFSA 2018 GT-RFFSA
8 Acompanhamento do Inventério e transferéncia de bens SPU 2018 GT-RFFSA
/ DNIT
9
Reuniées com nucleo de tutela coletiva da PGR(STJ e STF)  |Abril-2018 GT-Rodovias Federais
10
Realizar audiéncias publicas Junho-2018 GT-Rodovias Federais
Rodovias
Federais |11
Realizar audiéncias publicas Agosto-2018 GT-Rodovias Federais
12| | o
Apoio aos membros de primeiro grau em busca de atuagao
uniforme e coordenada para coibir eventual excesso de peso |Continuo GT-Rodovias Federais

nas rodovias federais

11.5 Anexo V: Tabela das iniciativas de Coordenagao em vigor

Tabela das iniciativas de Coordenagao em vigor

e Membro
" Iniciativa de . ~ . Assessor/
Tematica x Situagao Responsavel/ .
Coordenagao : Substituto
Substituto
Em atividade Edilson Vitorelli (PRM
. (Pendente Campinas) / Regina /
GT - Salde relatorio Ticiana Nogueira Guilherme e Sénia
semestral) (PRM Petrolina)
Saulde Relatoria Especial Acécia Suass.una
. . (PRM Campina . .
cumprimento da Lei Em atividade Grande) / Regina / Guilherme
12.732/12 - lei dos . e Sonia
60 dias Waldir Alves
(PRR4%)
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Em atividade Ronaldo Albo
Relatoria Especial (Pendente (PRR13)/ Regina /
Hemoderivados relatério Carlos Roberto Garcia Ana
semestral) (PRM Ribeiréo Preto)
Relatoria Especial Eg,:g;f;ge Rob(%r;?/ EI?)Tﬂm Sénia /
Acompanhamento ey - . Amanda e
EBSERH relatério Ticiana Nogqelra Guilherme
semestral) (PRM Petrolina)
Projeto Finalistico Aprovado e Ticiana Nogueira
Diagndstico da priorizado. (PRM Petrolina) /
conformidade das Melina Haber Regina / Guilherme
rendncias fiscais do | Aguarda (PRM Osasco)
CEBAS-SAUDE | oficializacao.
Em atividade Maria Cristina Cordeiro
« (Pendente (PRIRJ)/ Ana/
GT - Educagdo relatorio José Ricardo Melo Sonia e Roberta
semestral) (PRM Rondondpolis)
GT - Intercameral Maria Cristina Cordeiro Ana/
Prolnfancia Em atividade . (PRIRJ)/
~ Fabiano de Moraes
Educagéo (12CCR e 5°CCR) (PRM Caxias do Sul)
Projeto Finalistico Aprovado e Maria Cristina Cordeiro
Ranking da Fr’ioriza i (PRIRJ) /
Transparéncia das P ' José Ricardo Melo Ana/
Informacdes Aquard (PRM Rondondpolis) Roberta
Educacionais - Fase nguarda
1 oficializagdo.
| Membro Focalizaor y R Soria
Previdéncia em Previdéncia e Em atividade Crist .
Assisténcia Social ristiana Taguchi Amanda e Ana
(PRIPR)
Em atividade Marco Antonio de
GT - Terras (Pendente Almeida Sonia /
Publicas relatorio (PRM Dourados) / Larissa
semestral)
Projeto Finalistico Marco Antonio de
Acompanhamento No aorovado Almeida
da implantacéo do P ' (PRM Dourados) /
Sistema Nacipnal de Em fase de . Sonia/Vivi
Informagdes Recurso a0 SGE Rafael Brum Miron
Territoriais ' (PRIPR)
(SINTER)
Edilson Vitorelli (PRM
Bens Publicos Em fase de Campinas) /
GT - RFFSA composigo Larissa/Vivi
Carlos Alberto Lima
(12CCR)
N Edilson Vitorelli (PRM
Aprovado, ndo Campinas) /
Projeto Finalistico priorizado.
Rede Ferrovidria Matheus Rodriques Larissa/Vivi
Federal S.A. Em fase de Oliveira 9
recurso ao SGE. Ve
(Servidor)
GT - Rodovias Em atividade Roberto Moreira de
Federais (Pendente Almeida Guilherme / Sénia
relatorio (PRR5%) /
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semestral)
Marcus Vinicius Aguiar
Macedo
(PRR4?)
Em atividade Samantha Doabrowoski
(Pendente (PRR3)/ Guilherme /
Divida publica GT - Divida Publica . .
relatério Sonia/Roberta
semestral) Marcos Costa
(PRR5?)
Aprovado e Bruno Paivg
i ST riorizado. (PRM Campina
Aproximagado Projeto Finalistico P Grande) / Amanda/Reai
com o cidad&o Cidad&o em Agéo Bruno Assuncéo mandairegina
Aguarda :
oficializa¢éo (PRM Campina
' Grande)
Estrutura Administrativa 12CCR
Aprovado, ndo Carlos Alberto Lima
a Projeto Sistema de priorizado. (13CCR)/
Eségjri]u;?; Painel de Cpntrole o CarI\c;isrg/?Int?:rto /
do Colegiado Em fase de Virginia Fonseca
recurso ao SGE. (12CCR)

11.6 Anexo VI: Lista de agbes coordenadas da 12 CCR em vigor

Lista de agbes coordenadas da 1 CCR em vigor

Acao Coordenada

Finalidade

Oficios expedidos (ou
comunicagao gerada)

Funcionamento de
Unidades Basicas de
Satde e UPA

Verificar a situacdo de Unidades de Pronto Atendimento
(UPA) e Unidades Basicas de Saude (UBS) em 50 cidades
brasileiras distribuidas em 20 estados e no Distrito Federal

Oficios 2017/1*°CCR:
156, 157, 158, 159,
163, 164, 165, 166,
170, 171, 172, 173,
177, 178, 179, 180,
184, 185, 186, 187, 188, 189, 190,
191, 192, 193, 194, 195, 196, 197,
198 ,199, 200, 201, 202, 203, 204 e
205

160,
167,
174,
181,

161, 162,
168, 169,
175, 176,
182, 183,

Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do
Ensino Fundamental
(Fundef)

Em parceria com a PFDC, visa garantir que recursos pagos
mediante precatorios do antigo Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério (Fundef) sejam aplicados exclusivamente na
educagdo

Cerca de R$ 90 bilhdes devem ser repassados a 3,8 mil
municipios em 19 estados brasileiros

Oficio circular n° 20/2017/12CCR
Anexos:

| — Sentenca JF/SP

[l — Célculo Fundef (98-06)

Il - Acérddo 1962/17 TCU

IV — Acérdao 1824/17 TCU

V - Decisdo STF SS 5182 MA

VI - Relagéo Estados
Complementagéo Fundef

VIl a XIl — Modelos de Oficio
requisitorio, recomendag&o
municipio, TAC, recomendagdo de
anulagdo contrato, ACP anulagéo
contrato, ~ ACP  bloqueio  de
pagamento de honorérios.

Xlll'a XIV — Calculos Fundef
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Acao Nacional

Mambgrafos

Investigar e informar quais sdo as unidades de saude e as
respectivas quantidades de mamoégrafos registrados para
operar via Sistema Unico de Saude (SUS), demonstrando as
situagdes (se em operag&o ou, em caso negativo, 0 motivo de
estar inoperante), bem como avaliem se o funcionamento e a
capacidade instalada de mamagrafos no ambito do SUS, em
sua localidade, encontram-se dentro dos parametros
fornecidos pelo Ministério da Saude

Oficio circular n. 10/2016/123CCR

Restricdo de |dade para
acesso a exames de
mamografia

Verificar a restricdo dos exames de mamografia para
mulheres menores de 50 anos

Fiscalizar o cumprimento da Lei 11.664/08 que assegura a
realizacdo de exame a partr de 40 anos sem qualquer
restrigdo

Oficio circular n. 1/2014/12CCR

Implantacdo de ponto
eletrénico por médicos e

Garantir o cumprimento da jornada de trabalho de médicos,
enfermeiros, odontélogos e demais profissionais que atuam

Oficios circulares n. 4, 6, 7 e 8
2014/PGR/5? CCR/MPF*

profissionais do SUS no sistema publico de saude
*(Agbes transferidas da 5°CCR para
a 12CCR)
Banco de Pregos em | Recomendar as prefeituras e governos estaduais que | Oficios circulares n. 5, 6, 7 e 8
Medicamentos alimentem o Banco de Pregos em Medicamentos do | /2014/PGR/5% CCR/MPF*

Ministério da Saude

*(Agdes transferidas da 5°CCR para

a 1°CCR)
Certidao de ndo | Recomendar aos servicos de salde do SUS a | Oficios circulares n. 6, 7 e 8
atendimento de saude obrigatoriedade de fornecimento de certiddo ao usuéario que | /2014/PGR/5% CCR/MPF*

ndo foi atendido, esclarecendo os motivos do ndo
atendimento, de forma a facilitar 0 acesso a Justica e a
mostrar ao gestor falhas no servigo

*(Agdes transferidas da 5°CCR para
a 1°CCR)

Agdo  Nacional para
expedir recomendagéo a
prefeitos — Ano Eleitoral

Recomendagbes para alertar os gestores em exercicio
acerca da necessidade de o processo de transigdo ocorrer de
forma regular e responsavel, garantindo-se a preservagao do
patriménio publico e a continuidade administrativa.
Recomendagdes aos prefeitos que iriam assumir 0s
respectivos mandatos, a partir de 1° de janeiro de 2017, com
0 objetivo de orienta-los a proceder corretamente no tocante
a gestdo dos recursos publicos que viessem a receber da
Unido, dos seus Ministérios, de autarquias ou empresas
publicas federais, por meio de convénios, contratos de
repasse ou instrumentos correlatos

E-mail enviado para lista membros —
Expedicdo de recomendacdo a
prefeitos — Ano eleitoral

Anexos - Modelos de
Recomendagéo aos prefeitos

Roteiro de Atuagdo -
Combate ao Excesso de

Orientar a atuagdo de membros e de servidores e tornar mais
objetivo o enfrentamento ao excesso de peso em rodovias

Lancado durante o VI Encontro

Nacional da 12 Camara.

Cargas federais Disponivel na intranet da 12CCR.
Cancelamentos de | Verificar se houve os respectivos cancelamentos de | Oficio-Circular n. 1/2015/18
matriculas incidentes | matriculas incidentes sobre as terras indigenas homologadas, | CCR/MPF

sobre terras indigenas.

junto aos 6rgdos responsaveis
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11.7 Anexo VII: Cursos e Capacitagées (disponiveis na intranet - link)

Lista de Cursos e Capacitagoes (disponiveis na intranet - link):

CURSOS & CAPACITACOES

Curso Financiamento e Gestdo da Educacéo

Curso Previdéncia e Assisténcia Social

Curso Financiamento em Saude

Curso Irreqularidades nos Concursos Publicos e a
Atuacdo do MPF

Il Jornada de Debates da Divida Publica

Il Jornada de Debates da Divida Publica

XI Curso de Ingresso e Vitaliciamento para
Procuradores da Republica

Video Curso Financiamento SUS (TVMPF). Acesso
aos videos: Parte 1, Parte 2, Parte 3, Parte 4.

AUDIENCIAS PUBLICAS

Audiéncia Publica Politica Nacional para Tratamento
e Combate do Cancer, em 23/5/2018

Painel de Debates: A Saude e o Pacto Federativo,
em 16/4/2018

Debate Migracdo a FUNPRESP-JUD: Vantagens e
Desvantagens, em 19/3/2018

Audiéncia Publica Hemofilia e tratamento dispensado
aos hemofilicos no Brasil, em 27/9/2017

Mesa de debates sobre a MP n° 759/2016, em
19/5/2017
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http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/cursos/curso-financiamento-e-gestao-da-educacao
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/capacitacao-sobre-previdencia-e-assistencia-social
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/eventos-1/cursos-e-palestras-1/curso-financiamento-em-saude-1
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/eventos-1/cursos-e-palestras-1/irregularidades-nos-concursos-publicos-e-a-atuacao-do-mpf
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/eventos-1/cursos-e-palestras-1/irregularidades-nos-concursos-publicos-e-a-atuacao-do-mpf
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/jornadas-da-divida-publica/iii-jornada-de-debates-sobre-divida-publica
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/jornadas-da-divida-publica/ii-jornada-de-debates-sobre-divida-publica
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/eventos-1/cursos-e-palestras-1/Civ_2016apresentacaoElav11aCCR.pdf
http://intranet.mpf.mp.br/areas-tematicas/camaras/direitos-sociais-e-fiscalizacao-de-atos-administrativos-em-geral/eventos-1/cursos-e-palestras-1/Civ_2016apresentacaoElav11aCCR.pdf
http://www.tvmpf.mpf.gov.br/videos/917
http://www.tvmpf.mpf.gov.br/videos/918
http://www.tvmpf.mpf.gov.br/videos/919
http://www.tvmpf.mpf.gov.br/videos/920
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/audiencia-publica-politica-nacional-para-prevencao-e-o-controle-do-cancer
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/audiencia-publica-politica-nacional-para-prevencao-e-o-controle-do-cancer
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/painel-de-debates-a-saude-e-o-pacto-federativo
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/debate-migracao-a-funpresp-jud-vantagens-e-desvantagens
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/debate-migracao-a-funpresp-jud-vantagens-e-desvantagens
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/audiencia-publica-hemofilia-e-tratamento-dispensado-aos-hemofilicos-no-brasil
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/audiencia-publica-hemofilia-e-tratamento-dispensado-aos-hemofilicos-no-brasil
http://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr1/atuacao/eventos/audiencias-publicas/mesa-de-debates-sobre-a-mp-no-759-2016

11.8 Anexo VI: Portaria 12CCR/MPF n. 16/2017 - dispde sobre funcionamento das

iniciativas de coordenagao

PGE-00482968/2017

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

1* Cimara de Coordenagio e Revisio
DIREITOS SOCIATS E ATOS ADMINISTRATIVOS EM GERAL

PORTARIA 1’CCE/MPF N*16, DE 28 DE NOVEMBEO DE 2017.

Eevoga a Portaria 1’CCR/MEF o 6, de 19 de dezembro de 2016
e dispde sobre o fimcionamento das miciativas de coordenagio
(Grupos de Trabalho, Relatomas Especims, Membros
Focalizadores e Projetos Falisticos) no dmbite da 1* Camara
de Coordenacio e Revisdo do Mimsterio Publico Federal.

werificar a autenticidads aceass

. Fara

hasinado com login & senha por MARIA IRANEIDE CLINDA SANTORD FAOCHINI, am 28/11/2017 15:52
Rttp: !/ www. trana parancia. mpE. mp. v/ validacacdocumanto. Chavae SA723BDF.10E3S51FA. AD9B00FA.2CE3A79D

A 1* CAMARA DE COORDENACAO E REVISAO DO MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL, no exercicio das atribuigdes que Thes sdo conferidas no artige 62,
mciso I, da Lei Complementar n 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o disposto no
Begimento Interno (Resolugio CSMPF n. 164, de 6 de maio de 2016).

RESOLVE:

Art. 1* Revogar a Portania 13CCR/MPF n. 6, de 19 de dezembro de 2016.

Das Imiciativas de Coordenacio
Art 2* 530 imciativas de coordenagio da 1* Cimara de Coordenagio e
Bevisdo:
I - Gmpos de Trabalho (GT);
II — Relatorias Especiais;
T — Membroz Focalizadores;
IV — Projetos Finalisticos.

§1°0s membros participantes de grupos de frabalho (GT) sdo
procurador(es) (as) responsaveis por estudar determinada temdtica ma 1* CCE, a quem, além
dos trabalhos relacionados ao objetivo de cada GT, a 1* CCE recomre para subsidia-la e
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11.9 Anexo IX: Votos Padronizados e simplificados

A 12 CCR possui votos padronizados nas seguintes tematicas:
- Nomeagéo (precedéncia da remogéo)
- Arquivamento — Terceirizagao ilicita — Empresa publica
- Declinio ao MPT (empresa privada)
- Declinio ao MPT (terceirizagdo S.A.)
- Declinio ao MPT/MPE (Empresa publica — ndo homologagéo)
- Declinio ao MPE - Concurso publico — Auséncia de nomeacéo (Enunciado n. 4)
- Declinio ao MPE — Concurso publico municipal/estadual (Enunciado n. 4)
- Declinio ao MPE (Enunciado n. 2)
- Declinio ao MPE (N&o conhecimento — Enunciado n. 7)
- Declinio ao MPE (Piso Salarial-Prof. — Auséncia de complementacéo de recursos federais)
- Declinio ao MPE (Piso Salarial-Prof. — (Nao homologagéo - Complementagéo de recursos
federais) — Houve remessa para PFDC em sessées anteriores
- Declinio para MPE - Sistema S
- Direito individual
- Excesso de Peso (Conduta n&o recorrente)
- Excesso de Peso (Conflito negativo)
- Excesso de Peso (Baixa em diligéncia)
- Excesso de Peso — Ndo Homologacéo (Expedi¢éo de Recomendagao — auséncia de
resposta do destinatario)
- Excesso de Peso — N&o Homologagédo (Recomendacgéo atendida - Baixa em diligéncia p/
requisitar informagdes).
- Questéo judicializada
- Questao judicializada (Hipotese de indeferimento de instauragao)
- Questao judicializada (Enunciado n. 6)
- Remessa (12, 22, 3% 42, 52 62, 7% PFDC e PGE)

Decis6es monocraticas:
- Enunciados da 12 CCR
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A 12 CCR utiliza um conjunto de orientagdes na produgéo de votos:

Orientagodes

(1) E cabivel a homologacdo do arquivamento quando houver nos autos a comprovagao de que as
disposi¢cdes do compromisso de ajustamento de conduta foram integralmente cumpridas.

(2) E cabivel 0 arquivamento quando a representagao versar sobre matéria cuja produgdo de provas
seja inviavel.

(3) E cabivel a homologag&o do arquivamento quando ndo confirmada a irregularidade apontada

(4) E cabivel a homologagéo do arquivamento quando sanada a irregularidade

(5) E cabivel a homologagéo do arquivamento quando a representagéo for genérica ou néo trouxer a
exposicdo dos fatos de modo compreensivel e, notificado, o autor ndo apresentar as informagdes
necessarias para seu esclarecimento nem indicar 0s meios para obtengao da prova ou os documentos
pertinentes as suas alegagoes.

(6) A solicitagcdo de andlise conjunta com procedimento cujo arquivamento encontra-se pendente de
homologagao na 12 CCR né&o dispensa a cientificagdo do interessado nem a motivagdo do ato, que
pode consistir na invocagdo dos fundamentos do arquivamento anterior, se 0 objeto do procedimento
for de idéntico contetdo.

(7) A promocao de arquivamento fundada na existéncia de agao judicial deve ser instruida com a cdpia
da peticdo inicial, a fim de que se possa aferir se 0 objeto da a¢do abrangeu integralmente o do
procedimento.

(8) O conflito de atribuicdo entre membros da mesma unidade deve ser instruido com as regras de
distribuicao vigentes na origem.

(9) E cabivel a homologagéo do arquivamento de inquérito civil fundamentado na instauragcdo de PA
para 0 acompanhamento de termo de ajustamento de conduta.

(10) O Ministério Publico Federal n&o pode figurar como gestor nos contratos de repasse de valores
provenientes de termos de ajustamento de conduta ou de acordos judiciais.

(11) Na selegéo de projetos a serem beneficiados com valores provenientes de termos de ajustamento
de conduta ou de acordos judiciais, deveréo ser prestigiados aqueles com melhor qualidade técnica e
que estejam relacionados com a natureza e com o local do dano, sendo conveniente que se busque
contrapartida dos entes proponentes.

(12) O declinio de atribuicdo ao Ministério Publico estadual em questdes relacionadas a implementagéo
do piso nacional dos professores da educacéo basica devera ser instruido com a prova de néo ter
havido complementagao da Unido para essa finalidade.

(13) A garantia constitucional da gratuidade de ensino ndo obsta a cobranga, por universidades
publicas, de mensalidades em cursos de especializagao, conforme tese fixada pelo plenario do STF no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 597854, com repercusséo geral reconhecida.

(14) Nao é admitida a remarcacdo de prova de aptiddo fisica para data diversa da estabelecida em
edital de concurso publico em razéo de circunstancias pessoais de candidato, ainda que de carater
fisioldgico, como doenga temporaria devidamente comprovada por atestado médico, salvo se essa
possibilidade estiver prevista pelo proprio edital do certame, conforme decidido pelo plenario do STF no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 630733, com repercussao geral reconhecida.

(15) E cabivel a homologag&o do arquivamento quando houver nos autos a comprovagéo de que foram
cumpridas as medidas recomendadas.
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11.10 Anexo X: Enunciados

Enunciado n° 1: Imprescindibilidade da manifestagao do Ministério Publico Federal sobre o mérito da
causa em Mandado de Seguranga

Acao de Mandado de Seguranga. Garantia constitucional. Fiscalizagdo dos atos praticados por autoridade
publica. Interesse publico. Defesa da ordem juridica e de direitos constitucionais meta-individuais. Constituicao
Federal, arts. 127 e 129, Il. Lei Complementar N° 75/93, art. 5°, caput, e inciso VI, c/c Lei N° 1.533/51, art. 10.
Custos Legis. Imprescindibilidade da manifestagao do Ministério Publico Federal sobre o0 mérito da causa.
Referéncia: Ata da 1202 Sessdo Extraordinaria realizada em 09.10.2012, publicada no DJE, Secdo 1, de
17.10.2002, fls. 520-525

Enunciado n° 2: Auséncia de atribuicdo do Ministério Publico Federal para apurar
irregularidadesfilegalidades relativas a agentes e servigos publicos estaduais, distritais e municipais

A apuragé@o de supostas irregularidades ou ilegalidades relativas a servico publico estadual, distrital ou
municipal ou aos respectivos agentes publicos no exercicio de suas fungdes ndo é da atribuicdo do Ministério
Publico Federal e sim do Ministério Publico dos Estados, exceto se houver interesse federal (art. 109, I, CF)
caracterizado pelas peculiaridades da situagdo concreta (irregularidades diretamente relacionadas a aplicagéo
de recursos federais, por exemplo). (Referéncia: Inquérito civil n. 1.33.009.000090/2014-66).

Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n° 3: Auséncia de atribuigdo do Ministério Publico Federal para apurar
irregularidadesf/ilegalidades relativas a atividades privadas

A apuragao de supostas irregularidades ou ilegalidades praticadas por particulares no exercicio de atividades
privadas ndo é da atribuicdo do Ministério Publico Federal e sim do Ministério Publico dos Estados, exceto se
houver interesse federal (art. 109, I, CF) caracterizado pelas peculiaridades da situagdo concreta
(irregularidades diretamente relacionadas a aplicagdo de recursos federais, por exemplo).

Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n° 4: Auséncia de atribuicdo do Ministério Publico Federal para apurar
irregularidadesfilegalidades relativas a concursos publicos estaduais, distritais ou municipais

A apuracdo de supostas irregularidades ou ilegalidades praticadas em concursos publicos ou quaisquer
processos seletivos para provimento de cargos ou empregos publicos municipais, estaduais ou distritais néo é
da atribuicdo do Ministério Publico Federal.

Referéncia: Ata da 192 Sess&o Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n° 5: Conflito de atribuicao em excesso de peso em rodovia federal

Tem atribuicdo para atuar em face de noticia de fato relativa a infragdo administrativa por excesso de peso em
rodovia federal, no intuito de apurar se se trata de conduta recorrente que justifique responsabilizagdo de
natureza civil, 0 membro que primeiro tomou conhecimento de infragdo daquela natureza praticada pelo(a)
mesmo(a) transportador (a) na sua area de atribuicéo territorial, sendo irrelevante a localizagdo da sede da
empresa (art. 2°, LACP e deciséo do CIMPF n. 1.29.005.000224/2013-21).

Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n° 6: Questao judicializada
Cabivel a homologagéo do arquivamento quando o objeto do procedimento ou do inquérito civil, inclusive sob
a perspectiva territorial, esteja sob apreciagdo do Poder Judiciario e, nas a¢des em trémite na Justica Federal,
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atue o Ministério Publico Federal como (co)autor ou interveniente (Ref. IC n. 1.26.002.000109/2011-26, PP n.
1.34.010.000629/2014-19).
Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n° 7: Necessidade de fundamentagao especifica no declinio de atribuicdo promovido em
inquérito civil instaurado pelo Ministério Publico Federal

N&o é cabivel a homologacéo de declinio de atribuicdo em inquérito civil instaurado pelo Ministério Publico
Federal quando o membro que o promove ndo enfrentou na fundamentacdo, de modo especifico, as
circunstancias e motivagdes pertinentes a atribuicdo que orientaram a respectiva instauragao e, se for o caso,
a adoc¢do de outras providéncias que a pressuponham, como a expedicdo de recomendagao ou a tomada de
compromisso de ajustamento de conduta. (Ref. 1.21.000.000935/2013-33).

Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n° 8: Nao conhecimento da promogao de arquivamento quando cabivel o indeferimento de
instauracao de inquérito civil

N&o se conhece da promogédo de arquivamento de noticia de fato quando fundada em hipétese na qual seria
cabivel o indeferimento de instauragéo de inquérito civil e observado o prazo de 30 dias (art. 5°-A, Resolugédo
CSMPF n° 87/2006), exceto se houver recurso do interessado (Ref. NF n. 1.27.000.000138/2014-13).
Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

Enunciado n® 9: Indeferimento de instauracao de inquérito civil e direito individual disponivel e
indeferimento de instauragao

E cabivel o indeferimento de instauracdo de inquérito civil quando a noticia de fato versar sobre direito
individual disponivel e as peculiaridades da situacao concreta inviabilizarem o tratamento coletivo da questéo,
desde que observado o prazo de 30 dias previsto no art. 5°-A, da Resolu¢do CSMPF n° 87/2006.

Referéncia: Ata da 192 Sesséo Extraordinaria realizada em 16.12.2014, publicada em 03.07.2015

*Enunciado cancelado conforme deliberacdo do Colegiado na 2822 Segéo de 16/02/2017.

Enunciado n° 11. Arquivamento. Matéria pacificada pelo Colegiado.

Cabivel a apreciagao, por decisdo monocratica do (a) Coordenador (a), quando a matéria discutida nos autos
for objeto de enunciado da 12 Camara de Coordenagao e Revisao.

Referéncia: Ata da 2782 Sessdo Ordinaria realizada em 17/11/2016, publicada no Diario Eletronico DMPF -g,
de 14/12/2016.

Enunciado n® 12. Auséncia de atribuigao do Ministério Publico Federal para apurar fatos relacionados
ao descumprimento de normas de seguranga, saude e higiene no trabalho.

A apuragao de descumprimento de normas de seguranga, saude e higiene no trabalho néo € da atribuigdo do
Ministério Publico Federal mas sim do Ministério Publico do Trabalho, ainda que pela administragdo publica
direta e o regime juridico de seus servidores seja estatutario ou juridico-administrativo.
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Referéncia: Ata da 2782 Sessdo Ordinaria realizada em 17/11/2016, publicada no Diério Eletronico DMPF -g,
de 14/12/2016.

Enunciado n° 13. Auséncia de atribuigao do Ministério Publico Federal para apurar fatos relacionados a
sociedades de economia mista.

A apuracgéo de fatos relacionados a sociedades de economia mista ndo é da atribuicdo do Ministério Publico
Federal, salvo se for demonstrado interesse direto da Unido no caso concreto.

Referéncia: Ata da 2782 Sessao Ordinaria realizada em 17/11/2016, publicada no Diario Eletrénico DMPF -,
de 14/12/2016.

Enunciado n° 14. Auséncia de atribuigao do Ministério Publico Federal para apurar fatos relacionados a
concurso publico para provimento de cargos em sociedade de economia mista.

A apuracéo de fatos relacionados a concurso publico para provimento de cargos em sociedade de economia
mista ndo €, em regra, da atribuicdo do Ministério Publico Federal, devendo as questbes referentes a
contratagdo sem concurso publico, pretericdo de candidatos, falta de nomeagédo dos aprovados e terceirizagéo
ser conduzidas pelo Ministério Publico do Trabalho. Eventuais irregularidades na execucéo de certame ou
questionamentos acerca dos critérios de correcdo das provas inserem-se na atribuicdo do Ministério Publico
Estadual.

Referéncia: Ata da 2782 Sessdo Ordinaria realizada em 17/11/2016, publicada no Diario Eletronico DMPF -g,
de 14/12/2016.

Enunciado n° 15. Atribuicdo para atuar em demanda contra 6rgao publico federal com sede em
Brasilia.

O Distrito Federal nao é foro universal para investigagao de irregularidades atribuidas a érgao publico federal
com sede em Brasilia, ainda que o dano seja de @mbito nacional ou regional.

Referéncia: Ata da 2782 Sessao Ordinaria realizada em 17/11/2016, publicada no Diario Eletrénico DMPF-¢,
de 14/12/2016.

Enunciado n° 16. Atribuigdo de membro com atuagao em Procuradoria da Republica em municipio para
procedimentos relacionados a danos de &mbito nacional e regional.

O membro com atuagdo em Procuradoria da Republica em municipio tem atribuicdo para a adogdo de
medidas extrajudiciais em procedimentos relacionados a danos de ambito nacional ou regional, uma vez que a
atuacgao do Ministério Publico Federal ndo esta adstrita a esfera judicial.

Referéncia: Ata da 2782 Sessdo Ordinaria realizada em 17/11/2016, publicada no Diario Eletronico DMPF -g,
de 14/12/2016.

Enunciado n° 17. Arquivamento. Transporte de carga com excesso de peso em rodovia federal.

E cabivel o arquivamento no caso de transporte de carga com excesso de peso em rodovia federal quando,
consultados a Policia Rodoviaria Federal e o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes, nao
forem constatados cinco ou mais autos de infragdo nos Ultimos cinco anos. Referéncia: Ata da 305? Sesséo
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Ordinaria realizada em 1° de margo de 2018, publicada no Diario Eletrénico DMPF em 19/4/2018.

Enunciado 18. Nao ¢ de atribuicdo da 12 CCR analise de matéria cuja controvérsia esteja, de alguma forma,
relacionada ao processo eleitoral (art. 75 da Lei Complementar n® 75/1993 e art. 23, V, do Anexo a Portaria
PGR n. 556/2014 - Regimento Interno da PGR).

Referéncia: Ata da 2892 Sesséo Ordinaria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017

Enunciado 19. Nao é de atribuicdo da 12 CCR analise de Procedimento de Cooperagdo Internacional
instaurado com o objetivo de atender a pedido de cooperagao ativa ou passiva, uma vez que tal procedimento
esta submetido a tramitagé@o especifica, nos termos dos artigos 93 a 105 da Portaria PGR/MPF n. 556, de 13
de agosto de 2014.

Referéncia: Ata da 2892 Sesséo Ordinaria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017

Enunciado 20. N&o ¢ atribuicdo do Ministério Publico Federal atuar em questdes de interesse de fundagdes
de direito publico estaduais e municipais nem de fundagdes de direito privado (art. 66 do Cédigo Civil), salvo
se houver interesse federal (art. 109, I, CF) caracterizado pelas peculiaridades da situagdo concreta
(irregularidades diretamente relacionadas a aplicagdo de recursos federais, por exemplo).

Referéncia: Ata da 2892 Sesséo Ordinaria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017

Enunciado 21. Nao é de atribui¢do da 12 CCR analisar procedimento destinado a assegurar e a promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua inclusdo social e cidadania, resultantes das acdes afirmativas previstas na Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015.

Referéncia: Ata da 2892 Sesséo Ordinaria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017

Enunciado 22. N&o é de atribuicdo da 12 CCR analisar procedimento relacionado a prestacédo de servicos
publicos, em regime de concessdo ou permissdo, remunerados mediante tarifa ou preco publico, porque
sujeitos as regras previstas na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).
Referéncia: Ata da 2892 Sesséo Ordinaria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017

Enunciado 23. Nao é de atribuicdo da 12 CCR analisar procedimento relacionado a servigos postais ou a
bancos postais oferecidos pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) no mercado de consumo,
porque sobre a relacéo juridica formada entre a empresa e 0 usuario incidem as regras previstas na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Referéncia: Ata da 2892 Sesséo Ordinaria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017

Enunciado 24. A atribuicdo da 12 CCR para atuar na fiscalizagdo de atos administrativos em geral ndo inclui
aqueles atos que estejam relacionados a tematica especifica de outras Cdmaras ou da Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidadao.

Referéncia: Ata da 2892 Sessao Ordinéria realizada em 18.5.2017 publicada em 12.7.2017
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11.11 Anexo XI: Camara em nimeros

A seguir constam as seguintes estatisticas relativas a atividade revisional da 12 CCR:

1. Fluxo de Procedimentos Extrajudiciais no Colegiado
O relatério apresenta por ano e por més a quantidade de procedimentos que entraram no colegiado e quantas
deliberacbes e remessas foram realizadas. E possivel notar o aumento expressivo no nimero de
deliberacdes e remessas ocorridos a partir de fevereiro de 2017, bem como um acréscimo no nimero de
entradas. Ressalta-se o grande empenho do colegiado em baixar o acervo de procedimentos localizados na
Cémara.

2. Relatorio sintético de produtividade por relator
A tabela demonstra a produtividade do colegiado referente ao biénio 2016/2018.
Os numeros demonstram que o saldo remanescente é aproximadamente 41% menor que o anterior.

3. Deliberagdes do Colegiado
O relatério quantifica os tipos de deliberagdes ocorridas no colegiado na gestéo anterior. E verificado que dos
21.212 procedimentos submetidos para apreciacdo da Camara, apenas 1.101 retornaram a origem para mais
diligéncias, percentual de 5,19%. O maior percentual refere-se a predomindncia das homologagdes de
arquivamento e observa-se um grande numero de retorno para origem dos procedimentos baseados na
Resolugdo do CNMP n° 174,

4. Deliberagoes no Colegiado (14/6/2016 a 13/6/2018)
O quadro demonstra o aumento, paulatino, do numero de sessbes durante o bi€nio 2016/2018 e o
comprometimento individual dos membros, presentes em média a 76% das reunides.

5. Proposta de Deliberagao em Sessao
O quadro abaixo demonstra o percentual total e individual das decisdes dos membros do colegiado na ultima
sessdo, realizada em 8/6/2018.

6. Pauta Tematica

A pauta tematica € uma ferramenta de grande valia para a gestdo do conhecimento, pois permite mapear 0s
temas e os assuntos mais frequentes submetidos a revisdo, por cada sessdo. Isso permite que sejam
percebidos os procedimentos de mesmo assunto e agrupados para deliberacdo na sesséo e, por
conseguinte, que haja decisdes alinhadas com o entendimento do Colegiado.

Como exemplo, em anexo, encontra-se a pauta tematica da 3172 sessdo ordinaria. Percebe-se 67
procedimentos sobre Concursos Publicos (tema mais pautado na sessé@o) em seus diversos assuntos e a
ordem na pauta. O segundo tema mais pautado € Saude com 57 procedimentos na sessdo e pode-se
perceber que 13 procedimentos sdo do mesmo assunto (hospitais e outras unidades de saude).

7. Entrada de procedimentos
A média mensal de entrada de procedimentos variou nos ultimos dois anos. Em 2016 e 2017, o influxo médio
era mais de 785 procedimentos/més. Nesses anos, acdes foram tomadas para otimizar o trabalho dos
membros de 12 instancia, como a publicacdo de enunciados e despachos decisorios da Coordenadora. Além
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disso, em julho de 2017 houve publicagdo da Resolugdo CNMP n. 174/2017, que disciplinou a Noticia de Fato
e o Procedimento Administrativo, ndo exigindo em alguns casos remessa para as Camaras.

Com essas agdes e normativo, em 2018, percebe-se uma reducdo para 528 procedimentos/més, uma
reducéo de cerca de 33% da entrada de procedimentos.

8. Relatorio de Deliberagoes do Colegiado
As informacdes aqui apresentadas se referem ao quantitativo de deliberagdes realizadas por relator no ultimo
biénio. Verifica-se que ha um equilibrio.

9. Produtividade dos assessores
Percebe-se 0 aumento crescente na produgao de minutas pela Assessoria de Revisdo em meados de 2017,
onde a produtividade mensal passou de cerca de 500 votos/més para cerca de 800 procedimentos/més no
segundo semestre de 2017 e para mais de 1000 procedimentos/més em 2018.
Esse aumento é consequéncia de varios fatores, os quais estdo exemplificados abaixo:

. Busca incessante por uma estrutura adequada @ demanda, mediante notas técnicas,
pareceres, projetos, parcerias e oficios junto a Secretaria Geral do MPF;

. Reestruturagdo do quadro de cargos e fungdes no final de 2015, com aumento de fungdes e
comissdes (ainda n&o ideal);

. Levantamento e triagem de procedimentos localizados na Camara, com finalidade de
identificar solu¢des para racionalizagéo do trabalho;

. Desenvolvimento de solugdo de informatica para controle e gerenciamento do acervo,
incluindo verbetac&o e confecgéo preliminar de votos;

. Desenvolvimento de ferramenta de Bl para o uso da informagdo como subsidio a tomada de
decisdo;

. Aumento da estrutura fisica, pois a sala ndo acomodava os procedimentos, tampouco 0s
colaboradores;

. Definigdo de meta de votos por assessor e controle facilitado pelo sistema desenvolvido;

. Incentivo ao incremento da meta, duplicagéo, por meio do teletrabalho;

. Diminuigdo na rotatividade dos servidores da assessoria de revisao, com incentivos como o
teletrabalho;

. 32 Votos padronizados e simplificados em temas recorrentes;

. 24 Enunciados que facilitam a minuta de votos;

. Aumento da meta com incentivo de recebimento de horas extras para os servidores.

10. Faixa de permanéncia dos procedimentos localizados na Camara
Relatério contendo a quantidade atual de procedimentos na 12 CCR, classificada pela faixa de permanéncia
no setor. N&do esquecendo das atuais medidas de gestdo ja adotadas e que sé@o naturais da atividade
revisional, como deliberar primeiramente os declinios, dentre outras, ao novo colegiado importa vencer
principalmente os acervos mais antigos no setor. Observa-se que dos 6997 procedimentos ainda pendentes
de deliberagéo, 3952 (2542+1410), 56% do acervo, encontram-se sediados na 12 CCR ha mais de 1 ano.
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FLUXO DE PROCEDIMENTOS EXTRAJUDICIAIS NO COLEGIADO
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12 CCR - RELATORIO SINTETICO DE PRODUTIVIDADE POR RELATOR(A)

Relator(a) Saldo inicial Distribuicdes Deliberacdes Remanescentes (**)
Denise Vinci 1.821 2.484 3.841 464
Ela Wiecko 1.821 3.434 4.429 826
. . s
Secfadle oo e elEie: Maria Iraneide(*) 1.821 3.445 4.823 443
14/06/2016 a 13/06/2018 |\ 12 Soares(¥) 1.821 3.010 2.912 1.919
Soénia Maria(*) 1.821 2.270 2.595 1.496
Wellington Bonfim 1.821 2.516 3.050 1.287
Total 10.926 17.159 21.650 6.435
(*) Dra. Maria Iraneide: passou a integrar a 12 CCR em julho de 2017, completando o mandato originalmente ocupado pelo Dr. Moacir Guimaraes.
(*) Dra. Maria Soares: passou a integrar a 12 CCR em margo de 2017, completando o mandato originalmente ocupado pelo Dr. Eitel Santiago.
(*) Dra. S6nia Maria: passou a integrar a 12 CCR em agosto de 2017, completando o mandato originalmente ocupado por Dr. Haroldo Nébrega.
(**) PA remanescentes - UNICO - posicdo em 13/06/2018.
Produtividade por relator(a)
6.000
5.000 4.823
4.429
2000 3.841
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1.287
464 443
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12 CCR - DELIBERACOES DO COLEGIADO

- Periodo: 14/6/2016 a 13/6/2018

‘Deliberagﬁo Qtd Proc Pct Delib.
HOMOLOGACAO DE ARQUIVAMENTO 11.232 52,95%
HOMOLOGACAO DO DECLINIO DE ATRIBUICAO - DECISAO MONOCRATICA 1.257 5,93%
HOMOLOGACAO DO DECLINIO DE ATRIBUICAO 674 3,18%
HOMOLOGACAO DE ARQUIVAMENTO - DECISAO MONOCRATICA 258 1,22%
OUTRAS DELIBERACOES(ARQUIVAMENTO) 182 0,86%
OUTRAS DELIBERACOES(DECLINIO) 85 0,40%
HOMOLOGACAO PARCIAL DE ARQUIVAMENTO 62 0,29%
NAO PROVIMENTO DO RECURSO 25 0,12%
HOMOLOGACAO PARCIAL DO DECLINIO DE ATRIBUICAO 12 0,06%
DECISAO MONOCRATICA 4 0,02%
OUTRAS DELIBERACOES(ARQUIVAMENTO) - DECISAO MONOCRATICA 3 0,01%
OUTRAS DELIBERACOES(DECLINIO) - DECISAO MONOCRATICA 1 0,00%
HOMOLOGAGCAO 13.795 65,03%
RESOLUCAO CNMP N°174 (NF/PA) 2.114 9,97%
NAO CONHECIMENTO(ARQUIVAMENTO) 1.817 8,57%
OUTRAS DELIBERACOES(DESPACHO DECISORIO, DECISAO MONOCRATICA) 787 3,71%
DESPACHO DECISORIO 562 2,65%
NAO CONHECIMENTO(DECLINIO) 427 2,01%
NAO CONHECIMENTO(ARQUIVAMENTO) - DECISAO MONOCRATICA 236 1,11%
CONFLITO - ATRIBUICAO DO SUSCITADO 89 0,42%
RETIRADO DE PAUTA 69 0,33%
NAO CONHECIMENTO(CONFLITO) 36 0,17%
OUTRAS DELIBERACOES(CONFLITO) 36 0,17%
CONVERTER EM DILIGENCIA(ARQUIVAMENTO) 30 0,14%
NAO CONHECIMENTO(ARQUIVAMENTO) - REMESSA A 3A.CCR 27 0,13%
CONFLITO - ATRIBUICAO DO SUSCITANTE 21 0,10%
PEDIDO DE VISTA 13 0,06%
NAO CONHECIMENTO(DECLINIO) - REMESSA A 5A.CCR - EXPEDIENTE 11 0,05%
NAO CONHECIMENTO(DECLINIO) - DECISAO MONOCRATICA 10 0,05%
REMESSA A 3A.CAM 8 0,04%
SOLICITACOES DIVERSAS 5 0,02%
CONHECIMENTO DA CONSULTA 4 0,02%
NAO CONHECIMENTO(CONFLITO) - DECISAO MONOCRATICA 2 0,01%
NAO CONHECIMENTO(DECLINIO) - REMESSA A PFDC - EXPEDIENTE 2 0,01%
NAO CONHECIMENTO(CONSULTA) 1 0,00%
NAO CONHECIMENTO(DECLINIO) - REMESSA A 4A.CCR - EXPEDIENTE 1 0,00%
NAO CONHECIMENTO(DECLINIO) - REMESSA A PFDC 1 0,00%
OUTRAS DELIBERACOES(CONFLITO) - DECISAO MONOCRATICA 1 0,00%
OUTRAS DELIBERACOES(CONSULTA) 1 0,00%
REMESSA A PGR 1 0,00%
OUTRAS DELIBERAGOES 6.312 29,76%
HOMOLOGAGAO + OUTRAS DELIBERACOES 20.107 94,79%
NAO HOMOLOGACAO DE ARQUIVAMENTO 749 3,53%
NAO HOMOLOGACAO DO DECLINIO DE ATRIBUICAO 314 1,48%
PROVIMENTO DO RECURSO 30 0,14%
NAO HOMOLOGACAO DE ARQUIVAMENTO - DECISAO MONOCRATICA 4 0,02%
NAO HOMOLOGAGAO DO DECLINIO DE ATRIBUICAO - EXPEDIENTE 4 0,02%
Total 21.212 100,00%




12 CCR - PARTICIPA(}AO DOS MEMBROS EM SESSOES
Periodo - 14/6/2016 a 13/6/2018

Relator(a) Quant. de Partic. | % de Partic.
Denise Vinci 11 100%
Ela Wiecko 9 82%
2016 , — .
(EUIEERET Mar!a Iraneide(*) 5 45%
) Maria Soares(*) 2 18%
Soénia Maria(*) 10 91%
Wellington Bonfim 11 100%
Total do ano 11 100%
Relator(a) Quant. de Partic. | % de Partic.
Denise Vinci 19 95%
Ela Wiecko 14 70%
2017 , —— .
(T Mar!a I[raneide(*) 10 50%
) Maria Soares(*) 14 70%
So6nia Maria(*) 14 70%
Wellington Bonfim 16 80%
Total do ano 20 100%
Relator(a) Quant. de Partic. | % de Partic.
Denise Vinci 20 95%
Ela Wiecko 17 81%
2018 Maria Iraneide(*) 21 100%
(semanais) |Maria Soares(*) 18 86%
So6nia Maria(*) 10 48%
Wellington Bonfim 17 81%
Total do ano 21 100%
Relator(a) Quant. de Partic. | % de Partic.
Denise Vinci 50 96%
Ela Wiecko 40 7%
2016/2018 |Maria Iraneide(*) 36 69%
Maria Soares(*) 34 65%
Sonia Maria(*) 34 65%
Wellington Bonfim 44 85%
Total do biénio 2016/2018 52 100%

(*) Dra. Maria Iraneide: passou a integrar a 12 CCR em julho de 2017, completando o mandato originalmente ocupado pelo Dr. Moacir Guimaraes.
(*) Dra. Maria Soares: passou a integrar a 12 CCR em margo de 2017, completando o mandato originalmente ocupado pelo Dr. Eitel Santiago.
(*) Dra. SOGnia Maria: passou a integrar a 12 CCR em agosto de 2017, completando o mandato originalmente ocupado por Dr. Haroldo Nébrega.

(**) PA remanescentes - UNICO - posi¢do em 13/06/2018.

DENISE VINCI

12 CCR - PARTICIPACAO DOS MEMBROS EM SESSOES Periodo - 14/6/2016 a
13/6/2018

ELA WIECKO

MARIA IRANEIDE(*)
MARIA SOARES(*)

2016 (QUINZENAIS)
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COLEGIADO

PROPOSTA DE DELIBERACOES DO(A)S
RELATORE(A)S NA SESSAO ORDINARIA
N2317, DE 8/6/2018

Relator(a)
DENISE VINCI TULIO

ELA WIECKO VOLKMER DE CASTILHO

MARIA IRANEIDE OLINDA SANTORO FACCHINI(1A.CAM)

Rétulos de Linha
Homologagdo de Arquivamento 373
Nao homologacdo de Arquivamento 35
N&do conhecimento(Arquivamento)

Homologagdo do Declinio de atribuicdo

N&o conhecimento(Arquivamento) com envio para 5A.CANM
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 3A.CANV
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para PFDC
Outras deliberagdes(Declinio)

Homologag¢do parcial de Arquivamento

N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 7A.CAV
Outras deliberagdes(Arquivamento)

N&o conhecimento(Arquivamento) com envio para 4A.CANV
Atribuigdo do suscitado

Homologagdo de Arquivamento com envio para 5A.CAM
N&o conhecimento(Arquivamento) com envio para 6A.CANM
N&do conhecimento(Declinio)

N&do conhecimento(Declinio) com envio para PFDC

Nao homologac¢do de Arquivamento com envio para 4A.CA
Outras deliberagdes(Arquivamento) com envio para 2A.CAl
Outras deliberagdes(Arquivamento) com envio para 3A.CAl
Outras deliberagdes(Arquivamento) com envio para 5A.CAl
Outras deliberagdes(Arquivamento) com envio para PFDC
Pelo conhecimento total e ndo provimento do recurso

Pelo Provimento do recurso

Total Geral 483

=
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Objetivo do Voto Relator

Homologag¢do de Arquivamento 46
N3o homologac¢do de Arquivamento 13
Ndo conhecimento(Arquivamento) 5
Homologa¢do do Declinio de atribuicao 3
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 5A.CAV 3
Homologagdo parcial de Arquivamento 2
Ndo conhecimento(Arquivamento) com envio para 3A.CAV 1
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 4A.CANV 1
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 6A.CANV 1

75
Homologag¢do de Arquivamento 64
N&do homologagdo de Arquivamento 5
Homologagdo do Declinio de atribuigdo 3
Outras deliberag¢des(Declinio) 2
Atribuicao do suscitado 1
Homologagdo de Arquivamento com envio para 5A.CAM 1
N&o conhecimento(Arquivamento) com envio para 3A.CANM 1
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 7A.CANV 1
Ndo homologagdo de Arquivamento com envio para 4A.CA 1
Outras delibera¢des(Arquivamento) com envio para 5A.CAl 1
Outras delibera¢des(Arquivamento) com envio para 2A.CAl 1

81
Homologagdo de Arquivamento 143
Homologac¢do do Declinio de atribuicao 1
N&do conhecimento(Arquivamento) 13
Ndo conhecimento(Arquivamento) com envio para 3A.CAV 4
N&o conhecimento(Arquivamento) com envio para 5A.CANM 3
N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para PFDC 2
Ndo homologacdo de Arquivamento 10
Outras delibera¢des(Arquivamento) 2

Conta Percentual

77,2%
7,2%
3,9%
1,9%
1,7%
1,4%
1,0%
0,8%
0,6%
0,6%
0,6%
0,4%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%
0,2%

100%

Total Percentual

61,3%
17,3%
6,7%
4,0%
4,0%
2,7%
1,3%
1,3%
1,3%
100,0%
79,0%
6,2%
3,7%
2,5%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
1,2%
100,0%
79,0%
0,6%
7,2%
2,2%
1,7%
1,1%
5,5%
1,1%
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Relator(a)

Objetivo do Voto Relator

MARIA IRANEIDE OLINDA SANTORO FACCHINI(1A.CAM) N&o conhecimento(Declinio) com envio para PFDC 1
N&o conhecimento(Declinio) 1

N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 7A.CANV 1

181

MARIA SOARES CAMELO CORDIOLI Homologac¢do de Arquivamento 51
N3o homologac¢do de Arquivamento 4

N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para PFDC 3

N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 5A.CANV 2

Homologac¢do do Declinio de atribuigao 1

Outras deliberagdes(Arquivamento) 1

Ndo conhecimento(Arquivamento) com envio para 7A.CAV 1

Outras deliberag¢des(Declinio) 1

N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 4A.CANV 1

Pelo conhecimento total e ndo provimento do recurso 1

66

SONIA MARIA DE ASSUNCAO MACIEIRA Homologagdo de Arquivamento 31
Homologagdo do Declinio de atribuicdo 1

N&do conhecimento(Arquivamento) 1

N&do conhecimento(Arquivamento) com envio para 3A.CAV 1

N&do homologagdo de Arquivamento 1

Pelo Provimento do recurso 1

36

WELLINGTON LUIS DE SOUSA BONFIM Homologagdo de Arquivamento 38
Ndo homologacdo de Arquivamento 2

Outras delibera¢des(Arquivamento) com envio para 3A.CAl 1

Outras deliberagdes(Arquivamento) com envio para PFDC 1

Outras deliberagdes(Declinio) 1

Homologacdo parcial de Arquivamento 1

44

Total Percentual

0,6%
0,6%
0,6%
100,0%
77,3%
6,1%
4,5%
3,0%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
1,5%
100,0%
86,1%
2,8%
2,8%
2,8%
2,8%
2,8%
100,0%
86,4%
4,5%
2,3%
2,3%
2,3%
2,3%
100,0%
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O |y = 12 CCR - PAUTA TEMATI CA DA SESSAO

Sessdo Ordinaria n® 317 - 8/6/2018

542

Tot al
Subt ot al 8

CERTI FI CADO DE
ENTI DADES BENEFI CENTES

DE ASSI STENCI A SOCI AL 366 .
( CEBAS)

ASSI STENCI A SOCI AL CONSELHO DE ASSI STENCI A

250 1
SOCI AL
PROGRAMA BOLSA FAM LI A 243, 258, 282 3
PROGRANVA LUZ PARA TODOS 49, 353 2
SEGURO DEFESO 220 1
Subt ot al 44
ALl ENACAO 124 1
CONSERVACAO E GUARDA DE
BENS 229, 459 2
DANO AO PATRI MONI O
PUBL| CO 392, 448, 468, 479 4
| NTERVENCAO DO ESTADO
NA 350 1
PROPRI EDADE/ DESAPROPRI A
BENS PUBLI CCS GAO
OBRA PUBLI CA 6, 202, 318, 319, 363 5
OCUPACAO DE AREA 47,102, 146, 181, 186, 2 13
PUBLI CA 36, 263, 286, 301, 355
12, 30, 103, 104, 109, 11
RODOVI A FEDERAL 0, 115, 145, 289, 314, 39 11
1

TERRENO DE MARI NHA 177 1
UTI LI ZAGRO 89, 134, 172,7219, 294, 3 6
Subt ot al 67

ABERTURA DE NOVO
CONCURSO NA VI GENCI A DE 234, 283 2
CONCURSO ANTERI OR

ANULACAO E CORRECAO DE

PROVAS/ QUESTGES 106, 139 2

CONCURSO

PUBL| OO/ PROCESSO APROVEI TAVENTO DE LI STA 04 191 ,

SELETI VO DE APROVADCS ‘
BANCA EXAM NADORA 86, 142, 284, 333, 441 5
CLASSI FI CAGAO E/ QU 101, 266, 267, 347, 361, ]
PRETERI CAO 445
CONCURSO PUBLI CO NO Log .
AVBI TO NACI ONAL

Fonte: Bl da 12 1/ 9
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PUBLI CO' PROCESSO

DI REI TO | NDI VI DUAL

Font e:

CCR

CONCURSO

SELETI VO

CONSELHOS
PROFI SSI ONAI S

EDUCACAO

B

da 12

CRI TERI CS DE
CLASSI FI CACAO

CRI TERI 0S DE CORRECAO
CRI TERI S DE SELECAO
CRONOGRAMA DE PROVAS

EDI TAL

EXECUCAO DO CERTANE

EXI GENCI A DE
EXPERI ENCI A
PROFI SSI ONAL

| NSCRI CAQ' DOCUVENTACAO
| NTERPCSI CAO DE RECURSO

PROVA DE DESEMPENHO
DI DATI CO

PROVA DE Ti TULOS
PROVA OBJETI VA
PROVA SUBJETI VA

REQUI SI TOS PARA O CARGO

SUSPENSAO
TRANSPARENCI A
Subt ot al

ATI VI DADE DE

FI SCALI ZACAO
COBRANCA DE TAXAS

ELEI QOES

ESTRUTURA/ ORGANI ZACAQ F
UNCI ONAMVENTO

EXAMVE DE QUALI FI CACAO

TECNI CA

EXERCI Cl O PROFI SSI ONAL
QUESTOES FUNCI ONAI S
REG STRO PROFI SSI ONAL

Subt ot al
DI SPONi VEL

Subt ot al

ASSI STENCI A ESTUDANTI L

61, 120, 216

433
446
100

13, 82, 196, 215, 287, 29
9, 300, 349, 367

21, 63, 93, 201, 339, 357
, 364, 365
18

26, 54, 225
144, 467

31

212, 409
311
64, 313

14, 55, 65, 205, 302, 338
, 373,474

429
316, 334, 416

122,418, 485

98
211, 271, 431

33, 398

251, 268

354, 397
290
41, 114, 239

27,264, 390, 415, 457, 4
69

78, 276, 280, 296, 387

10

10

10

51

2/9
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AVALI AGAO DO CURSO PELO 187, 221, 226, 379

MVEC

CALENDARI O ACADEM CO 475 1
COLAGAO DE GRAU 53 1
CURRI CULO ESCOLAR 384, 401, 489 3

CURSOS DE ENSINO A
DI STANCI A ( EAD)

DI PLOVAS/ CERTI FI CADO DE
CONCLUSAO DO CURSO

386 1

207, 383 2

ELElI CAO PARA CARGO
DI RETI VO DE 42,451 2
UNI VERSI DADE

ESTAG O
PROFI SSI ONAL| ZANTE

EXAME NACI ONAL DE

ENSI NO NEDI O ENEM L !

FUNDO DE FI NANCI AVENTO
ESTUDANTI L (FI ES)

FUNDO DE MANUTENCAO E
DESENVOLVI MENTO DA
EDUCACAO BASI CA E DE
VALORI ZACAO DOS

PROFI SSI ONAI S DA
EDUCACAO ( FUNDEB)

FUNDO NACI ONAL DE
DESENVOLVI MENTO DA 432 1
EDUCACAO ( FNDE)

24, 235, 245, 281 4

128, 335, 476 3

EDUCACAO

MATRI CULA 342 1
POS- GRADUAGAO 75, 352 2
PROCESSO SELETI VO 427 1

PROGRANVA DI NHEI RO
DI RETO NAS ESCOLAS 112, 233, 273, 295 4
( PDDE)

PROGRAMVA MAI S EDUCAGAO 463 1

PROGRAMA NACI ONAL DE
ACESSO AO ENSI NO
TECNI CO E EMPREGO

( PRONATECQ)

81, 130, 341, 402 4

PROGRAMA NACI ONAL DE
ALI NENTAGAO ESCOLAR 307, 456 2
(PNAE)

PROGRAVA NACI ONAL DE
APOl O AO TRANSPORTE 143 1
ESCOLAR ( PNATE)

PROGRAVA NACI ONAL DO

LI VRO DI DATI CO ( PNLD) 77 !

Fonte: Bl da 12 3/9
CCR
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ADM NI STRATI VOS EM

MOBI LI DADE URBANA

EDUCACAO

EXCESSO DE PESO

FI SCALI ZACAO DCS

ATOS

GERAL

LI Cl TACAO

MORADI A

Fonte: Bl da 12

CCR

PROGRAMA UNI VERS! DADE
PARA TODOS ( PROUNI )

RESI DENCI A MEDI CA

TRANSFERENCI A DE
ESTUDANTE

Subt ot al

FI SCALI ZAGAO
TRANSPORTE DE CARGA

Subt ot al

Fl SCALI ZACAO

| RREGULARI DADE/ | LEGALI D
ADE DE

ACORDO' CONVENI O CONTRAT
OS/ PARCERI A PUBLI CO

PRI VADA

NAO | NFORMADO

ORGANI ZACAO PCLI TI CO-
ADM NI STRATI VA/ ADM NI ST
RACAO PUBLI CA

PRESTACAO DE CONTAS

REPASSE DE VERBAS
PUBLI CAS

USO | NDEVI DO DE VERBAS
PUBLI CAS

Subt ot al
EDI TAL

HABI LI TACAQ REG STRO
CADASTRAL/ JULGAVENTQ HO
MOLOGAGAO

MODALI DADE/ LI M TE/ DI SPE
NSA/ | NEXI G Bl LI DADE
Subt ot al

PLANO DE MOBI LI DADE
URBANA

Subt ot al

PROGRAMAS DE
ARRENDAVENTO
RESI DENCI AL ( PAR)

439
57, 140, 405

87

203

62,71,72,119, 185, 214
, 252, 253, 374, 375, 410
, 417, 436, 481

34, 35, 39, 95, 108, 111,
118, 136, 191, 192, 206
272, 285, 309, 336, 337
340, 343, 369, 385, 394,
414,421, 434, 473

32, 96, 356, 480

425

197, 218

113

291

76, 348, 461

16, 408

228, 388, 449

19, 141, 320, 413

3,472

126

16

15

38

26

15

4/ 9
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23,50, 91, 227, 242, 247

MORADI A PROGRAVAS HABI TACI ONAI S , 269, 345, 370, 376, 382 14
, 404, 440, 460
Subt ot al 22
CERTI FI CACAO DE
GEORREFERENCI AVENTO DE 322 1
TERRAS

CONFLI TO ENVOLVENDO
TRABALHADORES SEM 157, 189, 426 3
TERRA/ POSSEI ROS

CREDI TOS PARA A REFORMA

AGRARI A 351 L

DESAPROPRI ACAO PCR
) ) | NTERESSE SOCI AL PARA 210 1
PCOLI TI CA FUNDI ARl A REFORVA AGRARI A

E DA REFORVA
AGRARI A PARCELAMENTO DO SOLO

PARA FI NS RURAI S

PROGRAVA NACI ONAL DE
CREDI TO FUNDI ARl O 430 1
( PNCF)

PROGRAVA NACI ONAL DE
FORTALECI MENTO DA
ACGRI CULTURA FAM LI AR
( PRONAF)

PROGRAVA TERRA LEGAL 15 1

411 1

58, 344 2

11, 48, 52, 135, 360, 407

PROJETO DE ASSENTAMENTO 438 442, 443 11
Subt ot al 11
APCSENTADOR! A 83, 371 2
BENEFi CIO 22,129, 199, 232, 240, 2 .
PREVI DENCI A SOCI AL PREVI DENCI ARI O 46, 275
CONTRI BUI CAO 66 .
PREVI DENCI ARI A
PENSAO POR MORTE 399 1
. Subt ot al 4
REMESSA A 22 CCR
DI REI TO PENAL 259, 381 4
Subt ot al 14
ATUACAO FI SCALI ZATORI A N
DE AGENCI A REGULADORA
. COBRANCA DE TAXAS 90 1
REMESSA A 32 CCR —
CONCESSAO 174, 419 3
DI REI TO DO CONSUM DOR 156, 329, 377 5
DI REI TO DO CONSUM DOR.
ENUNC] ADO 23 175, 256, 326 3
Fonte: Bl da 12 5/9

CCR
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OFERTA DE CURSOS SEM
a
REMESSA A 3% CCR AUTORI ZAGAO DO MEC 162

. Subt ot al 6
REMESSA A 42 CCR
DI REI TO AVBI ENTAL 160, 257, 323, 487 6
Subt ot al 32
ASSEDI O MORAL 3
9, 154, 155, 158, 159, 16
. | MPROBI DADE 1, 168, 169, 171, 172, 17
REMESSA A 52 COCR ADM NI STRATI VA 6. 178, 254, 324, 325, 32 26
7,328, 330, 420, 484
NAO | NFORMADO 2
NEPOTI SMO 1
. Subt ot al 1
REMESSA A 52 CCR. .
TRANSPARENCI A LEI DE ACESSO A 1
| NFORVAGAO
Subt ot al 2
REMESSA A 62 CCR COMUNI DADE TRADI Cl ONAL 332 1
DI REI TO | NDI GENA 231 1
Subt ot al 6

CONTROLE EXTERNO DA

REMESSA A 72 CCR ATI VI DADE POLI Cl AL 166, 167, 255, 488 5

SI STEMA PRI SI ONAL 1
Subt ot al 15
DI REI TO DA CRI ANCA E DO 1
ADOLESCENTE
DI REI TO DA MULHER 170 1

REMESSA A PFDC DI REI TO DA PESSQA COM
DEFI Gl ENCI A 8,152, 153, 165 5
DI REI TO | NDI VI DUAL 486 2
LI BERDADE DE EXPRESSAO 163 2
SI STEMAS DE COTAS 164, 482, 483 4
Subt ot al 3

. CONVENCAO DE NOVA

REMESSA A SC | ORQUE 321 1
NAO | NFORMADO 2
Subt ot al 13
AGENTE PUBLI CO

REMESSA AO MPE MUNI Cl PAL 180, 182 2
ATI VI DADE PRI VADA 1

Fonte: Bl da 12 6/ 9

CCR
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REMESSA AO MPE

CONCURSO PUBLI CO
ESTADUAL

CONCURSO PUBLI CO
MUNI Cl PAL

MATERI A DE ATRI BUI CAO
DO MPE

SERVI GO PUBLI CO

184, 261, 262, 378

MUNI CI PAL 7,179 4
Subt ot al 3

REMESSA AO MPT
DI REI TO TRABALHI STA 183, 204, 331 3
Subt ot al 1

REMESSA AO PR | NCONSTI TUCI ONAL | DADE L
DE LEI OU ATO NORMATI VO
Subt ot al 57
ASS| STENCI A
FARMACEUTI CA 148 !
ATENDI MENTO DE
ENERGENCI A 858 !
BANCO DE PRECOS EM
SAUDE 20, 471, 477 3
CERTI DAO DE NAO
ATENDI MENTO ACS 1, 99, 147, 244, 292, 406 6
USUARI OS
CONTROLE SOCI AL E
CONSELHOS DE SAUDE 149, 200 2
EMPRESA BRASI LEI RA DE
SERVI COS HOSPI TALARES 116 1
( EBSERH)

SAUDE EQUI PAVENTCS
HOSPI TALARES 238,241 2
EXAME DE DI AGNOSTI CO 131 1
FALTA DE LEI TOS/ VAGAS 293 1
FI NANCI AVENTO DO SUS 80 1
FORNECI MENTO DE
VED! CAVENTOS 17, 43, 195 3
FUNDO NACI ONAL DE SAUDE 97 .
(FNS)
HOSPITAIS £ QUTRAS 360, 395, 306, 422, 453 13
, 455, 458
JORNADA DE TRABALHO DOS
VEDI 008 DO SUS 92,137, 312 3
NAO | NFORMADO 1
Fonte: Bl da 12 719

CCR
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SAUDE

SERVI CO PUBLI CO

SERVI DOR PUBLI CO

Font e:

CCR

B

G viL

da 12

PROGRAMA FARMACI A
POPULAR

PROGRAMA MAI S MEDI COS
PROGRAMVA NACI ONAL DE

MELHORI A DO ACESSO E DA

QUALI DADE DA ATENCAO
BASI CA ( PMAQ

PROGRAVA SAUDE DA
FAM LI A ( PSF)

REPASSE DE VERBAS DO
SUS

TRATAMENTO NMEDI CO-
HOSPI TALAR

UNI DADE DE TERAPI A
| NTENSI VA (UTI) QU
UNI DADE DE CUI DADCS
| NTENSI VOS (UCl )

Subt ot al

CRI ACAQY EXTI NCAQ' REESTR

UTURACAO DE ORGACS QU
CARGOS PUBLI COS

DEFI Cl ENCI A NA
PRESTAGAO DO SERVI GO

DEFI CI T DE SERVI DORES

ESTRUTURA Fi SI CA
| NADEQUADA

TERCEI Rl ZACAO
Subt ot al

DESVI O DE FUNCAO

DI REI TO DE GREVE
JORNADA DE TRABALHO
LOTACAO

NOVEACAO

Pl SO SALARI AL

PLANO DE CLASSI FI CACAO

DE CARGOS

PROCESSO ADM NI STRATI VO

DI SCI PLI NAR QU
S| NDI CANCI A

PROVI MENTO DE CARGOS

209, 403

279, 297

132

88, 400

69, 73, 217, 274, 428

56, 138, 466, 478

380

393, 444

10, 29, 40, 44, 51, 59, 68

, 70, 74, 84,105, 107, 12

3,125, 193, 2283, 224, 24

8, 270, 278, 288, 306, 31

0,423, 437, 450, 452, 46
2

79
222

38, 298, 435

188
208
36, 151, 194, 359, 470
346
265, 305, 315
424

304, 447

28, 45, 237

4, 150, 465

35

28

8/9



O |y = 12 CCR - PAUTA TEMATI CA DA SESSAO

Sessdo Ordinaria n® 317 - 8/6/2018

2 1

) REMOCAO
SERVI DOR PUBLI CO -
cVIiL Sl STEMA REMUNERATORI O E

BENEFi CI OS 117,127 2
Subt ot al 2
SI STEMA NACI ONAL DE ~ -
TRANS) TO LEG SLAGAO DE TRANSI TO 213 1
SEGURO DPVAT 362 1
Subt ot al 4
TRANSPARENCI A LEl DE ACESSO A
| NEORVAGRO 46, 249, 454, 464 4
Subt ot al 3
TRANSPORTE AEREO FI SCALI ZAGRO 412 1
| NFRAESTRUTURA
AEROPORTUARI A 37, 85 2
TRANSPORTE Subt ot al 1
FERROVI ARI O FI SCALI ZACAO 133 1
TRANSP(;RTE Subt ot al 1
RODOVI AR O FI SCALI ZAGAO 230 1
Subt ot al 6
| MPOSTO SOBRE
TRI BUTOS | MPORTAGAO (I1) 308, 368, 372 5
| MPOSTO TERRI TORI AL . .
RURAL (1 TR)
Fonte: Bl da 12 9/ 9

CCR



12 CCR - Entrada de procedimentos
Periodo - 14/6/2016 a 13/6/2018

Vinci Wiecko Iraneide Soares Maria Bonfim
Total | 3.170 380 373 810 660 616 331
Jan 360 45 37 110 88 32 48
Fev 519 55 51 146 159 56 52
Mar 668 78 71 194 189 65 71
Abr 819 132 86 242 152 111 9%
Mai 682 63 95 88 64 316 56
Jun 122 7 33 30 8 36 8
Total 9.341 1.433 2.043 1.830 1.571 956 1.508
Jan 521 70 180 63 83 55 70
Fev 907 114 296 91 144 133 129
Mar 1.040 129 332 60 258 130 131
Abr 580 77 145 32 165 77 84
Mai 1.134 176 368 97 172 148 173
Jun 1.045 178 278 243 130 29 187
Jul 729 132 126 154 99 72 146
Ago 866 167 107 187 132 89 184
Set 570 101 73 135 93 67 101
out 1.028 131 69 502 122 68 136
Nov 486 90 47 122 9% 44 87
Dez 435 68 22 144 77 44 80
Total  5.500 726 1.046 903 836 885 765
Jun 1.010 85 109 142 106 155 74
Ju 814 93 154 186 124 146 111
Ago 805 118 143 177 117 126 124
Set 831 134 162 155 126 129 125
out 842 121 168 123 144 141 145
Nov 593 88 151 66 9 9% 9%
Dez 605 87 159 54 123 92 90
| Totaa 18.011 2,539 3.462 3.543 3.067 2.457 2.604

Entrada de procedimentos

Wellington Bonfim Denise Vinci

15% 14%
Sénia Maria
14%

u

Maria Soares
17%

Ela Wiecko
20%

Maria Iraneide
20%



12 CCR - Deliberagbes do Colegiado
Periodo - 14/6/2016 a 13/6/2018

Vinci Wiecko | Iraneide | Soares \EIE] Bonfim

9.367 1.755 1.217 2.985 1.280 1.085 1.432

Situacao

Jan 22 12 281

Fev 3.327 493 539 1.209 367 194 605
Mar 2.027 534 217 455 295 243 319
Abr 1.634 379 229 219 254 369 184
Mai 1.868 273 145 639 296 233 282
Jun 489 76 75 182 68 46 42
Total 9.241 1.739 2.345 1.708 1.408 1.033 1.208
Jan 137 59 53 25

Fev 670 196 334 5 2 131 2
Mar 350 25 150 2 2 55 116
Abr 1.014 39 496 174 195 41 69
Mai 481 104 68 3 252 28 26
Jun 753 221 53 1 216 108 154
Jul 7 7

Ago 998 207 544 56 2 189
Set 921 254 132 151 159 145 80
out 761 142 130 171 119 105 94
Nov 2.714 420 375 784 410 347 419
Dez 435 72 3 361 51 48 59
Total 2.455 347 867 130 224 477 410
Ago 803 120 239 56 71 192 125
Set 421 127 57 29 1 142 65
out 639 59 311 42 1 96 130
Nov 585 40 260 3 148 45 89
Dez 7 1 3 2 1

N
=
(=}
()]
W

3.841 4.429 4.823 2912 2595  3.050
Deliberagdes do colegiado

Wellington Bonfim 3 R
14% Denise Vinci

18%
Sonia Maria
12%

Maria Soares
13%

Ela Wiecko
21%

Maria Iraneide
22%



12 CCR - Produtividade dos Assessores - Minutas
Periodo - 14/6/2016 a 13/62018

Quantidade de Minutas

Més Situacao

1.617
1.913
1.525
1.598
1.505

|
(8]

196
427
700
325
445
352
801
681
623
840
1.007
667

615
520
625
641
400
410
223



Sigla Quantidade Faixa
| 14.CAM | 7.208
24.CAM 341 1. Até 15 dias - 428
34 CAM 923 Administrativa
2. De 15 a 30 dias 189
48, CAM 2113
SA.CAM 8.537 3. De 30 a 60 dias 491
BA.CAM 757
TA CAN p== 4. De 60 a 130 dias 711
HGRISE 4681 5. De 180 dias a1 ano | l ‘ ﬂ 1226
CIMPF 48 = :
COMREG/PRSE 2 5.De 1a2anos 5543
CORREG 159
Extrajudicial 7. Acima de 2 anos 1.410
CRP1/SADPALLD 18
P2.-R T T T T T T
i a 400 800 1.200 1600 2.000 2400
CRPIRS 13

Expedientes

P L R L LTt a
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